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[ www.apec.fr
APEC

L'APEC (Association pour I'Emploi des Cadres) accompagne, & toutes les étapes-clés
du parcours professionnel, les cadres et les jeunes dipldmé-es a partir de bac+3 et aide
les entreprises, notamment les TPE-PME, a trouver les compétences cadres dont elles
ont besoin et & cultiver leur attractivité. LAPEC est également opérateur officiel du CEP
(Conseil en Evolution Professionnelle). Il s'agit d'un conseil gratuit et personnalisé pour
réfléchir et mettre en ceuvre votre projet professionnel. N'hésitez plus, venez rencontrer
votre consultant APEC sur notre stand ou prenez RV sur www.apec.fr

[Www.copemploi%].com

CAP EMPLOI 31

Créée en 1995, l'association HandiPro 31 a pour mission de favoriser I'emploi en milieu
ordinaire de travail des bénéficiaires de l'obligation d'emploi et de conseiller les
employeurs dans leur processus de recrutement et de suivi des salariés en situation

de handicap. Nous détenons une réelle expertise en matiére d'accompagnement des
personnes en situation de handicap. Notre structure, investie d'une mission de service
public, intervient sur le département de la Haute Garonne pour répondre aux besoins du
public et des employeurs publics et privés en développant des partenariats spécifiques.

[ www.toulouse.cci.fr

CClI Toulouse
La Responsabilité Sociale des Entreprises est devenue un enjeu majeur pour les
entreprises et les organisations. Dans ce contexte, la Chambre de Commerce et
d'Industrie Toulouse Haute-Garonne propose aux entreprises locales des diagnostics
RSE et des formations opérationnelles visant a intégrer les préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans leurs activités.

[ www.cdg31.fr
CDG31

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Le CDG31 assure notamment une mission d'information générale sur 'emploi public E E
territorial et organise les concours d'acces & la fonction publique territoriale ( acces, r
métiers, marché de I'emploi...). Il assure également la diffusion des offres d'emplois des

collectivités territoriales et établissements publics de la Haute-Garonne sur la plateforme E ﬂ-
www.emploi-territorial.fr. Nous vous attendons sur notre stand pour vous faire découvrir
les opportunités d'emploi dans les métiers de la transition écologique, avec vos CV que
vous recherchiez un emploi, un stage ou apprentissage au coeur de notre territoire !!

[ WWW.Crij.org

CRIJ

Info Jeunes Occitanie (Centre Régional Information Jeunesse - CRIJ) est une
association qui a pour but de favoriser l'accés a I'autonomie des jeunes. Par nos actions,
nous aidons les jeunes & utiliser I'information comme un élément stratégique de leurs
prises de décisions, tout au long des étapes de leurs parcours.



https://www.apec.fr/candidat/creation-compte.html/
https://www.capemploi-31.com/qui-sommes-nous/notre-cap-emploi.html
https://www.cdg31.fr/
https://www.crij.org/fr/
https://www.toulouse.cci.fr/formations
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L'écosysteme Docteur Conso met en synergie les citoyens, les entreprises et le publique
pour une transition souhaitable et intelligente. Cet écosysteme se compose de :
www.docteur-conso.fr, « Le Guide du Consommateur Responsable » une sorte de
“Tripadvisor” de I'¢conomie locale et responsable plus une rubrique « Offre d'emploi

qui a du sens » / La Plateforme de la RSE, permet aux entreprises de devenir plus
vertueuses grace & leurs propres collaborateurs / Le Smart Village permet & nos petites
et moyennes villes de développer leur économie locale et d'augmenter leur résilience.

L'association e-graine Occitanie est une association d'éducation a la citoyenneté
mondiale qui a pour volonté de cultiver I'envie d'agir. Elle intervient notamment via des
ateliers, parcours éducatifs ou tout autre dispositif pédagogique aupres des citoyen.
ne.s, toutes générations confondues, sur I'Occitanie et plus précisément en Haute-
Garonne et dans le Tarn.

Organisation professionnelle dédiée au développement de la Profession et guidée par
des valeurs communes, la FRTP Occitanie représente les entreprises de Travaux Publics
de toutes tailles et de différentes spécialités implantées dans la région Occitanie.

Le Groupement d'Intérét Public - Formation et Certification pour I'lnsertion
Professionnelle a pour objet le développement d'une coopération dans les champs de
la formation continue des adultes, de I'apprentissage, de la validation des acquis et
de l'insertion professionnelle. Il met en ceuvre un ensemble de services concourant &
I'¢ducation et & la formation tout au long de la vie.

Vous voulez découvrir les métiers de la Transition Ecologique et échanger toute lI'année
avec des professionnels du secteur ? JobIRL est le réseau qui met en relation les jeunes
et des professionnels bénévoles de tous métiers, pour vous permettre d'affiner votre
projet d'orientation ou d'insertion. Que ce soit pour poser des questions ponctuelles

a des professionnels ou bénéficier d'un mentor qui va vous accompagner pendant
plusieurs mois, venez échanger avec les équipes de JoblIRL pour découvrir la plateforme
«www.jobirl.com» et I'accompagnement qu'ils peuvent vous proposer.

La Mission Locale Haute-Garonne assure des fonction de mobilisation, d'accueil,
d'orientation et d'‘accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans : Plus de 11000 jeunes
accueillis en 2022! Chaque jeune bénéficie d'un suivi sur des thématiques variées :
emploi, formation, mobilité, santé, numérique, vie sociale, logement a travers différentes
dispositifs. La MLHG c'est 7 antennes réparties sur le département (hors ville de
Toulouse) pour accueillir les jeunes et les employeurs !

La Mission Locale Toulouse, 1¢" service public d'acces & I'emploi des jeunes

Destiné aux jeunes de 16 & 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap)
et sortis du systeme scolaire ou universitaire, la Mission Locale Toulouse propose un
accompagnement global et personnalisé afin d'accéder a I'autonomie et & I'emploi
durable. Emploi, formation, orientation, ressources, mobilité, santé, logement : des
solutions existent quelles que soient les situations !
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https://www.e-graine.org/
https://www.popup-tp-digital.fr/
https://www.jobirl.com/
https://www.missionlocale31.org/
https://www.mltoulouse.org/
https://www.docteur-conso.fr/
http://maforpro-occitanie.fr/
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Diplémé d'un bac +3 minimum et dgé de moins de 31 ans? Et en recherche
d'alternance, de stage de fin d'étude, d'emploi ou en création d'entreprise ?
L'association NQT t'‘accompagne gratuitement dans ton projet professionnel gréce au
mentorat. Notre proposition : 1 coaching personnalisé gratuit avec un professionnel de
notre réseau d'entreprises

Péle emploi est le service public de I'emploi en France. Notre réle ? D'une part,
indemniser les demandeurs d'emploi et les accompagner vers le retour & I'emploi ; et
d'autre part, guider les entreprises dans leurs recrutements. C'est la mission que portent
nos 54 500 agents, mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances, innover et
fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.

Les Maisons de I'Orientation accueillent tous les publics (scolaires, étudiants, apprentis,
demandeurs d'emploi, salariés, travailleurs indépendants, entreprises, jeunes ou moins
jeunes...) et proposent : Un accés & un premier niveau d'information sur l'orientation, la
reconversion, les métiers, les formations / Un accés & un fonds documentaire physique
et numérigque innovant / Des animations, ateliers, conférences, expositions sur toutes les
questions liées a l'orientation, la formation et les métiers.

La Direction de I'Entreprise, de 'Emploi et des Partenariats Economiques par la
participation de |'Unité territoriale 31 sera présente au Forum des métiers de la transition
écologique pour répondre aux demandes d'informations sur le Pacte sur I'embauche,
les formations du programmes régional de formation / Revenu écologique jeune, ainsi
que sur I' accompagnement RH des entreprises.

La Mairie de Toulouse et Toulouse Métropole recrutent ! Nous recherchons des

talents passionnés pour participer aux projets liés & la transition écologique de la

ville et de la Métropole. La Mairie de Toulouse et Toulouse Métropole offrent des
opportunités de carriere passionnantes dans des domaines porteurs et qui ont du
sens. Nos différentes Directions présentent des postes variés, tels que Technicien suivi
des données d'exploitation eau potable, Conseiller info-énergie, Chargés d'études
eau et assainissement, Technicien de riviere, Chef de projet mobilité durable et bien
d'autres. Rejoignez-nous dans cette aventure enrichissante ou votre expertise et votre
enthousiasme contribueront au développement durable de notre territoire. Venez a la
rencontre des professionnels présents sur notre stand Recrutement Mairie-Métropole.

The Shift Project est un groupe de réflexion qui ceuvre en faveur d'une économie libérée
de la contrainte carbone. Nous sommes une association loi 1901 d'intérét général,
guidée par l'exigence de la rigueur scientifique. Notre mission consiste & éclairer et
influencer le débat sur la transition énergétique. Depuis notre création en 2010 par
Jean-Marc Jancovici, nos travaux ont eu un impact notable sur I'élaboration des
politiques publiques nationales et européennes. Nous sommes soutenus par des leaders
économiques qui veulent faire de la transition énergétique leur priorité stratégique,

et épaulés par un réseau de plusieurs milliers de bénévoles regroupés au sein d'une
association soeur : The Shifters.



https://nqt.fr/
https://www.pole-emploi.org/poleemploi/
https://www.laregion.fr/maison-orientation-toulouse
https://www.laregion.fr/Un-Revenu-Ecologique-Jeune-pour-les-moins-de-25-ans-en-Occitanie#:~:text=Les%20actus-,Un%20Revenu%20%C3%89cologique%20Jeune%20pour%20les%20moins%20de%2025%20ans,publi%C3%A9%20le%2021%20octobre%202021%20.
https://metropole.toulouse.fr/offres-emploi
https://theshiftproject.org/
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SNC a été créée en 1985 pour lutter contre le fléau du chémage et soutenir les
chercheurs d'emploi grace a I'engagement de citoyens bénévoles formés. L'association
agit autour de 3 axes : 1. Laccompagnement gratuit, sans limite de durée, sans
jugement, de chercheurs d'emploi dans la définition de leur projet et de leurs recherches
/ 2. La création d’emplois solidaires / 3. La défense des intéréts des chercheurs d'emploi
aupres des instances publiques. Aujourd'hui l'association coordonne 2100 bénévoles
répartis dans 191 groupes de solidarité partout en France. Plus de 60% des 3 600
personnes accompagnées trouvent chague année une issue positive & leur démarche.

SUEZ accompagne les territoires et les entreprises avec des solutions circulaires dans
I'eau et les déchets. En Occitanie, nous nous engageons avec les acteurs locaux et
développons des solutions pour favoriser la transition écologique des territoires et des
entreprises. Chaque jour, les 17700 collaborateurs de SUEZ en Occitanie apportent des
solutions pour prévenir le stress hydrique ainsi que pour recycler et valoriser les déchets
sur ce territoire attractif.

Toulouse Métropole Emploi (TME), présidée par Isabelle Ferrer, est un des outils
opérationnels de la politique métropolitaine de I'emploi. De par son réle d'ensemblier,
TME rassemble les acteurs et partenaires de I'emploi, de l'insertion, de la formation ainsi
que les acteurs économiques pour mettre en ceuvre un programme d'‘actions en faveur
du développement de I'emploi, avec une attention particuliére adressée aux habitants
de la géographie prioritaire.

La direction Déchets et Moyens Techniques de Toulouse Métropole a pour missions
principales la prévention, la collecte, le recyclage et la valorisation des déchets
ménagers et assimilés de la Ville de Toulouse et de Toulouse Métropole. Elle est engagée
depuis 2012 dans la mise en ceuvre et le suivi de Programmes Locaux de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA). Porté et animé par le service Evolution des
Pratiques des Usagers, chaque PLPMDA permet de déployer de nombreuses actions afin
de sensibiliser et mobiliser les différents publics sur la réduction des déchets a la source.

Toulouse Métropole s'est engagé en 2019 dans une stratégie de développement
économique circulaire 2020-2030 avec 3 feuilles de routes opérationnelles qui ont pour
objectif d'accompagner les entreprises du territoire vers une économie circulaire sobre
en ressources. 3 Feuilles de routes se déploient autour de la collaboration interentreprises
avec l'animation d'ateliers de travail et de webinaires, le projet Life Waste 2 build pour
massifier la déconstruction sélective et le réemploi des ressources du BTP pour construire
la métropole de demain a partir des ressources locales. Ce demier projet s'inscrit dans

le cadre du SPASER (Schéma de promotion des achats responsables de la Métropole) et
de l'aménagent des zones d'activités. La métropole s'est également engagé a travers
sa troisieme feuille de route dans le changement d'échelle sur la production locale,

la réparation, le reconditionnent et I'Upcycling de produits manufacturés. Tout cela
s'accompagne d'actions d'animation, de sensibilisation et d'accompagnement a la
transition a travers des partenariats resserrés avec les consulaires



https://emploi-tme.fr/
https://metropole.toulouse.fr/mon-environnement/dechets-et-proprete/les-dechets-dans-ma-commune
https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/economie-circulaire
https://www.suez.fr/fr-fr
https://snc.asso.fr/actions-pour-emploi/sensibiliser-emploi-durable/fresque-emploi-durable
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Liés par leur engagement & développer I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), les acteurs
du réseau Toulouse Métropole Impact (TMI) s'attachent & créer une dynamique et &
faire rayonner I'innovation sociale toulousaine. Coopératif, créatif, engagé : ce réseau
constitué a l'initiative de Toulouse Métropole ceuvre pour une transformation bénéfique
de I'économie locale, plus responsable, plus engagée dans l'activation des transitions
économique, écologique, sociale du territoire. Loffre de services du réseau Toulouse
Métropole Impact prend la forme d'un Parcours Entreprises ESS et d'une Animation du
réseau ESS.

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est une démarche collective qui a pour
objectif d'apporter des solutions locales face au changement climatique et d la
pollution de l'air & horizon 2030. L'atténuation de I'impact des activités du territoire sur le
climat, 'adaptation du territoire au changement climatique, 'amélioration de la qualité
de I'air pour la santé et la transition énergétique sont les quatre enjeux prioritaires

du PCAET. Le plan d'actions de I'Acte Il du PCAET (2022-2025) comprend plus de 120
actions relevant des champs d'intervention de la collectivité, de son exemplarité et de
la mobilisation des acteurs territoriaux et des partenaires.

Depuis 2020, afin d'accélérer la transition écologique et soutenir le tissu économique
local, Toulouse Métropole propose aux citoyens, entreprises et associations du territoire,
cing primes & la transition. Acheter un vélo ou remplacer son véhicule polluant, rénover
son logement, installer des panneaux solaires ou encore faire réparer ses objets du
quotidien : la Métropole vous accompagne !

Unis-Cité est I'association experte et pionniére du Service Civique des jeunes en

France, partenaire privilégié de I'Etat et des collectivités dans le déploiement du
Service Civigue. A la fois militante d'un Service Civique de qualité pour toutes et tous,
convaincue que le Service Civique devrait faire partie du parcours de vie de tous les
jeunes d'ou qu'ils viennent et quel que soit leur projet d'avenir, elle agit chaque jour pour
redonner aux jeunes, dans leurs diversités, leur envie et pouvoir d'agir.



https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/economie-sociale-solidaire
https://metropole.toulouse.fr/actualites/un-plan-climat-renforce
https://www.uniscite.fr/antenne/toulouse/
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mdll de Midi-Pyrénées
Vous étre utile.

( www.adie.org

Adie [=] 2k [a]

'Adie est une association dont la mission est de financer les porteurs de projet et les
entrepreneurs qui n'ont pas accés au crédits bancaires classiques, quels que soient leur
statut, leur besoin ou leur stade de maturité. E_ .7'1

( agirabcd31.fr

AGIR

Aide et Accompagnement ¢ I'Entrepreneuriat

Anciens dirigeants, cadres ,anciens chefs d'entreprise et hauts responsables
d'entreprises issus de secteurs d'activités trés complémentaires (Conseil, Commerce,
Industrie, Bangues, Assurances, Digitalisation, ...) offrant la garantie des compétences
indispensables pour assurer le succés durable de votre entreprise. Nous nous
engageons A ne pas concurrencer les organismes de conseils, mais plutdt & apporter
un complément & leur action dans le cadre d'éventuels partenariats.accés au crédits
bancaires classiques, quels que soient leur statut, leur besoin ou leur stade de maturité.

( www.creer.fr
BGE Haute-Garonne @ [=]
BGE, vous accompagne dans toutes les étapes de votre projet de création/reprise I-I
d'entreprise, de l'idée au développement de votre activité. BGE, réseau national d'appui I
a la construction, au financement et & la réussite de votre projet. E

( www.bpifrance.fr

BPI France

Bpifrance sensibilise, prépare et oriente les entrepreneurs et porteurs de projets via
notamment un portail unique : bpifrance-creation.fr. Bpifrance soutient les acteurs de
'accompagnement & la création d'entreprise et déploie avec eux des outils financiers
(préts d'honneur, micro-crédit, garantie). Bpifrance agit pour tous et dans tous les
territoires en particulier au travers de son programme Entrepreneuriat pour Tous. Avec
son Observatoire de la création d'entreprise, Bpifrance suit et analyse I'évolution de la
création d'entreprise en France.

( www.caisse-epargne.fr

Caisse d'Epargne Midi-Pyrénées

La Caisse d'Epargne de Midi Pyrénées est une banque 100% coopérative, qui n'a pas
d'autres intéréts que ceux de ses clients. Entreprise 100% régionale, ses décisions sont
prises au niveau local, en circuit court. C' est une des seules bangques & accompagner
durablement tous les acteurs de la région Midi-Pyrénées : particuliers, entreprises,
professionnels, acteurs du logement social et de I'¢€conomie sociale et solidaire,
institutionnels, collectivités locales et associations. Elle a donc la capacité de créer

les synergies nécessaires pour accélérer les transformations en grande proximité. Elle
porte ainsi I'impact économique, environnemental et social au coeur de son modele. Elle
finance les projets de sa région par I'¢pargne qui lui est confiée. C'est cette approche
globale et durable de I'impact qui la rend particulierement utile & la transformation de
son territoire pour le mieux-vivre de ses habitants.



https://www.adie.org/
https://www.creer.fr/
https://agirabcd31.fr/2ae/
https://www.bpifrance.fr/
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[ www.toulouse.cci.fr

CCl Toulouse

La Responsabilité Sociale des Entreprises est devenue un enjeu majeur pour les
entreprises et les organisations. Dans ce contexte, la Chambre de Commerce et
d'Industrie Toulouse Haute-Garonne propose aux entreprises locales des diagnostics
RSE et des formations opérationnelles visant & intégrer les préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans leurs activités.

[ www.cm-toulouse.fr

Chambre des Métiers et
de I'Artisanat (CMA) 31

Le Nouvel Atelier est I'incubateur de I'€conomie circulaire mis en place par la CMA
(Chambre de métiers et de I'artisanat), & Toulouse et Montpellier. Pour sa premiére
promotion, Le Nouvel Atelier cherche des porteurs de projets d'entreprises artisanales
dont I'activité entre dans le champ de I'é€conomie circulaire : éco-conception,
réparation, réutilisation, réemploi, recyclage, économie de la fonctionnalité, dans le
BTP, les services, les métiers de bouche et la production. A l'issue d'un processus de
sélection, les porteurs de projets seront accompagnés par |'incubateur, entre les mois
de décembre 2023 et juillet 2024, & Toulouse et a Montpellier.

[ www.citeslab.fr

CitésLab

CitésLab — Révélateur de talents est un dispositif public consistant en une offre
d'émergence de proximité principalement au service des habitants des QPV, qu'ils
soient porteurs de projets, créateurs ou entrepreneurs. |l vise a faciliter I'identification
des talents dans les quartiers de la Politique de la Ville afin de les assister dans la
préparation et la sécurisation de leur projet entrepreneurial ou favoriser une orientation
positive vers les ressources locales disponibles.

[ www.cressoccitanie.org

Chambre Régionale de I'Economie
Sociale et Solidaire (CRESS) Occitanie

La Cress Occitanie regroupe un ensemble de réseaux coopératifs, mutualistes et
associatifs qui se reconnaissent dans le concept d'Economie Sociale et Solidaire (ESS).
Elle a pour but de rassembler, défendre, promouvoir et représenter ses membres
(associations, mutuelles, coopératives et syndicats d'employeurs) en favorisant
I'émergence et le développement des structures du champ de I'ESS. Aux termes de la
loi relative & I'ESS adoptée le 31 juillet 2014 par le Parlement, les missions des CRESS
sont officiellement fixées : Représenter et fedérer I'ESS / Développer et animer les
dynamiques territoriales de I'ESS / Appuyer & la création, au développement et au
maintien des entreprises de I'ESS / Observer I'ESS / Promouvoir et sensibiliser & I'ESS.

[ linkedin.com

Egalitére

Nous accompagnons les femmes dans leur projet d'insertion économique & travers la
création de leur entreprise, de leur association ou dans la reprise d'un CAP cuisine. Nous
proposons des accompagnements collectifs et individuels personnalisés pour réfléchir
et construire son projet.

[fronceoctive—occitonie.org

France Active MPA Occitanie

De I'émergence au développement, France Active MPA Occitanie donne aux
entrepreneurs les moyens de s'engager sur leur territoire. Elle les conseille dans leurs
problématiques financiéres, met a leur disposition les financements les plus adaptés

a leurs besoins et leur permet d'accéder a un réseau unique d'acteurs économiques

et sociaux. France Active MPA Occitanie se fixe une ambition de transformation
sociétale. Elle participe & I'inclusion financiére des créateurs les plus éloignés de l'acces
aux financements, au soutien et d la promotion des entreprises les plus ambitieuses
socialement, au développement d'un environnement favorable & I'entrepreneuriat
engagé et a I'émergence d'une finance responsable.
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https://www.toulouse.cci.fr/formations
https://www.cressoccitanie.org/
https://fr.linkedin.com/company/scop-%C3%A9galit%C3%A8re
https://www.cm-toulouse.fr/le-nouvel-atelier-l-incubateur
https://franceactive-occitanie.org/
https://www.citeslab.fr/

{}O Groupement

de Créateurs

@)
TN
Mission Locale

Toulouse

x

CREDIT COOPERATIF

e /nitiative

HAUTE GARONNE

¥ la m_ai:sqn .
m de linitiative

entreprendre en commun

[ www.mltoulouse.org

Groupement de créateurs de la MLT

Vous avez une idée, un projet ? Vous souhaitez créer votre propre activité ?

Le Groupement de Créateurs de la Mission Locale Toulouse accompagne l'envie
d'entreprendre des jeunes et vous propose un parcours individualisé pour passer de
I'idée au projet grace a ses partenaires acteurs de la création d'activité.

[ www.credit-cooperatifcoop

Groupe Crédit Coopératif

Bangue, coopérative, engagée et fiere de I'étre. Banue de I'¢€conomie sociale et solidaire,
des entreprises de I'économie réelle et des citoyens partagean une méme vision
humaniste du monde, le Crédit Coopératif s'engage aux cotés de ses clients-sociétaires
pour construire une économie réelle, plus juste, plus respectueuse de l'environnement,
plus humaine. Esprit pionnier et défricheur de nouvelles frontieres, le Crédit Coopératif
milite et innove en faveur d'une finance toujours plus engagée, donnant le pouvoir & ses
clients d'agir individuellement et collectivement. Oui, une autre banque est possible.

[ lespotagers.com

Growgood [=]55i[m]

Growgood est une startup BtoB a Impact, qui reconnecte les salariés des
entreprises & la Nature pour les aider a engager leur transition écologique, & I'aide
d'outils numériques. E

[ initiative-haute-garonne.jimdofree.com

Initiative Haute Garonne

L'Association a pour objet de déceler et de favoriser l'initiative créatrice d'emplois,
d'activités, de biens ou services nouveaux par l'appui & la création et a la reprise d'une
entreprise. Elle apporte son soutien par un accompagnement des porteurs de projets,
par l'octroi d'une aide financiere, prét sans garantie ni intérét, par un parrainage et un
suivi technique assurés gracieusement. Elle contribue aussi a la mobilisation d'autres
dispositifs de soutien aux PME ou TPE.

[ maison-initiative.org

La Maison de I'Initiative

La Maison de I'lnitiative est Coopérative d'Activités et d'Emploi (CAE). Depuis plus

de 25 ans elle méne ses actions avec un regard Egalité Femmes/Hommes. La CAE
permet de tester son activité entrepreneuriale : elle forme, conseille et accompagne de
maniére individualisée d la création d'activité. La CAE est aussi une entreprise partagée
composée d'associées et d'associés qui travaillent en collectif et font vivre I'entreprise.
Réunions d'information organisées chaque fin de mois dans les locaux de la

Maison de I'lnitiative, au Périscope & Ramonville et en visio / Accompagnement

des porteurs et porteuses de projet des I'émergence & la pérennisation de leur

activité / Ateliers collectifs des porteurs et porteuses de projet pour développer les
compétences fondamentales a lI'entrepreneuriat / Accompagnement d'intervenants et
d'intervenantes en formation professionnelle continue (FPC) et certification QUALIOPI /
Actions d'expérimentation courte (Les Coopératives éphémeéres) pour les demandeurs
et demandeuses d'emplois sur leur chemin & I'autonomie par la création d'entreprise.

La Renverse

Le collectif La REnverSe est une association de redirection écologique et solidaire. Elle

a pour objectif de faire émerger et/ou réorienter des activités territoriales compatibles
avec les limites planétaires dans une intention de justice sociale, de respect du vivant et
de renouveau démocratique.
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[ www.medef.com

Le MEDEF 31

Le MEDEF 31 est une organisation patronale interprofessionnel composés d'entreprises
et de fédération professionnelles adhérente, au sien de cette organisation nous

avons plusieurs commissions donc la commission RSE qui & pour objectif d'intervenir

sur la Responsabilité Sociétale et Entrepreneuriale et Inclusive et sur la raison d'étre
avec l'impact sur son territoire. Nous agissons sur plusieurs prismes qui passe par une
Représentativité Politique Territoriale et plusieurs de Groupes de travail : Nouvelles
responsabilités entrepreneuriales et inclusive et Réle des politiques publiques dans

la création de valeur (emploi développement économique et territoire) / Transition
écologique : Climat énergie environnement économie circulaire et biodiversité / Finances
responsables. Cette commission est en lien et siege dans les commissions Nationales du
MEDEF. Lobjectif premier est d'accompagner et de sensibiliser nos adhérents, le second
d'étre aussi la représentativité de leur parole sur ces thématiques sur le territoire.

[ www.lexcubateur.com

L'Excubateur

L'Excubateur est une entreprise innovante, reconnue d'utilité sociale, qui travaille a la
réinsertion professionnelle des publics durablement éloignés de I'emploi, en mobilisant
les outils, la posture et les acteurs de l'entrepreneuriat. Le premier dispositif développé
par I'Excubateur s'‘adresse aux personnes détenues, afin de faciliter leur retour a une
activité professionnelle et ainsi lutter contre la récidive.

[ le-mouvement-associatif-occitanie.odoo.com

Le Mouvement Associatif

Des projets pour agir maintenant ! Depuis 10 ans Le Parcours ADRESS sensibilise, forme
& accompagne a la création d'activités en ESS pour répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux du territoire. + de 150 entreprises soutenues par Le Parcours ADRESS
créent de la valeur sociale et économique tous les jours sur le territoire ! Un réseau
d'expert-es de I'ESS au service des projets !

[ le-mouvement-associatif-occitanie.odoo.com

Le Parcours Adress

Depuis sa création, initiée par Toulouse Métropole, le Parcours ADRESS, est le fruit

d'une démarche collaborative et collective. Au quotidien, c'est plus d'une quarantaine
de structures de I'Economie Sociale et Solidaire qui se mobilisent au service des
porteur-euse-s de projet pour leur transmettre leurs expériences et expertises métiers ou
sectorielles. Vous souhaitez en savoir + sur la création d'activité en Economie Sociale et
Solidaire ? Le Parcours ADRESS vous accueille tous les mois. Rencontrons-nous !

[ www.lesdetermines.fr

Les Déterminés

Les Déterminés propose un programme d'‘accompagnement gratuit a I'entrepreneuriat
qui réunit toutes les clés pour entreprendre : formation, accompagnement, réseau et
mentorat !Depuis 2015, I'association Les Déterminés développe I'entrepreneuriat dans
les quartiers prioritaires de la ville et dans les milieux ruraux. Aujourd'hui, nous sommes
présents dans 19 villes en France. Notre programme d'accompagnement affiche la
méme ambition : accélérer votre réussite ! Nous aidons chagque porteur de projet &
entreprendre, que vous soyez dans une démarche : Entrepreneuriale, pour créer votre
propre structure, intrapreneuriale, pour sécuriser votre trajectoire professionnelle et
développer votre employabilité.

[ lesentrepreneursaffranchis.fr

My Creo Academy

« Les Entrepreneurs Affranchis » : 'accélérateur de business pour que les entrepreneurs
se rémunerent ! Travail des savoir-faire et savoir-étre, développement personnel,
masterclass, coachings, bootcamp au Maroc: toutes les clés pour asseoir la posture du
« jeune » chef d'entreprise. Programme gratuit.
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https://www.medef.com/fr/
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[ nubbo.co {g
NUBBO Incubateur & mission

Incubateur et accélérateur de startups BtoB depuis 2001, spécialisé en projets

— d'innovation technologique, et devenu incubateur & mission en 2022. Nubbo propose une E ﬂE
l_l b b offre unique d'accompagnement a destination des créateurs de startup en Occitanie. 2 .
r] 0 mois de pré-incubation gratuite pour éprouver l'idée : identifier un probleme marché et
INCUBATEUR & MISSION definir la valeur ajoutée de l'innovation / 12 mois d'incubation et S50k€ d'aide pour valider E

le business model et toucher les premiers clients / 6 mois d'accélération et S50k€ d'aide
pour développer l'activité commerciale et concrétiser la levée de fonds.

[Www.premierebrique.fig
Premiére Brique

PREMI EHE Premiere Brique est un expert en innovations sociales. Nous accompagnons I'émergence

BR IQU E de projets en innovation sociale portés par des acteurs ancrés d leurs territoires. Pour
cela, nous proposons différents programmes d'‘accompagnement : un incubateur, une
fabrique & initiatives et un programme d'essaimage.
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Economie Circulaire

( www.otelierboisossociotif‘fr{g

Atelier Bois Associatif
AMAE-ABA a pour but de promouvoir et de développer les arts du bois ainsi que
I'alliance des matieres dans un souci écologique ; elle privilégie la transmission et

le partage des savoir-faire et des savoirs autour du travail du bois en général et

du recyclage des rebuts urbains. L'association développe des chantiers éducatifs

de pré-insertion (CEPI) de construction et déconstruction ainsi que des chantiers
participatifs, des formations et des ateliers pour enfants. En s'associant, AMAE-ABA et
Les Imaginations Fertiles proposent des ateliers de co-conception et de production
d'objets afin de faire découvrir les processus de fabrication.Ce sera le cas lors du Forum
des Métiers de la Transition écologique : Venez rencontrer des professionnels, découvrir
les techniques de fabrication et réaliser un objet de A a Z (conception en plan, débit des
piéces, assemblage et finition) !

( www.casa?3.org D\g
Casa93 Mirail

Casa93Mirail, lancée en octobre 2022, est une formation professionnelle innovante

de mode libre et engagée, gratuite et sans condition de dipléme pour des jeunes
créatifs, dgés de 18 & 25 ans en rupture avec le systeme scolaire et en quéte
d'orientation. Intégrée dans le dispositif « Cité de I'Emploi », elle vise a renforcer l'acces
a l'emploi et a la formation professionnelle des habitants du QPV. La formation repose
exclusivement sur I'upcycling, aucune fourniture n'‘est achetée. Elle et propose de former
les ecodesigners du futur, permet de repenser la mode de demain de fagon créative,
durable et responsable. La formation a choisi de mettre en lumiere les savoir-faire
régionaux et les filiéres locales (la teinture végétale au pastel, la maille / la laine, le
chanvre entre autres).

o A
192 [ Occitanie
: )eunes

( Www.crij.org Q
CRIJ

Info Jeunes Occitanie (Centre Régional Information Jeunesse - CRIJ) est une
association qui a pour but de favoriser I'acces a I'autonomie des jeunes. Par nos actions,
nous aidons les jeunes a utiliser I'information comme un élément stratégique de leurs
prises de décisions, tout au long des étapes de leurs parcours.

L ]
Eléren’terve

( www.elemen—terre.org{g
Elemen'terre

Elémen'terre, association née & Toulouse en 2008, a pour mission principale de favoriser
les pratiques éco-responsables sur les événements en Occitanie.

Pour ce faire, 'association a développé quatre pdles d'activité : la mutualisation de
matériel réutilisable : gestion d'une plateforme de vaisselle réutilisable et éco-régie sur

les événements / la mise en réseau et l'laccompagnement des événements dans leur
démarche éco-responsable : organisation de temps d'ateliers et de rencontres pour les
professionnel-les de la culture et de I'événementiel, accompagnements individuels, gestion
du label Evénements détonnants, veille et production de ressources / la formation pour
différentes acteurs, sur I'éco-responsabilité événementielle et dans le milieu de la Culture
/ la sensibilisation : animation d'ateliers participatifs pour le grand public.
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( www.envie.org {g
ENVIE 2E OCCITANIE

Né en 1984 & Strasbourg, Envie est spécialisées les domaines de I'Emploi &
Environnement (2E). Opérant depuis 1999 dans la région Toulousaine, notre expertise se
porte aujourd’hui sur les Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques (DEEE) de
leur transport & leur démantélement.

( WWW.envoi-ess.org {g
Envoi

ENVOI est un acteur de I'économie sociale et solidaire implanté sur Colomiers positionné
sur des activités de collecte, reconditionnement et vente de matériel informatique. A
travers ces activités techniques nous favorisons I'emploi de personnes éloignées du
marché du travail. ENVOI porte une Entreprise d'Insertion et une Entreprise Adaptée.

( www.lescycles-re.fr {g
Les Herbes folles & Cycles-re

Cycles-Re est une association de I'¢conomie solidaire et de I'¢€conomie circulaire qui a
développé un parcours de formation vers les métiers de I'industrie et du vélo a partir
d'une activité de refabrication de vélos et de création de mobilier urbain.

Le Pole ESS des Herbes Folles a développé un parcours de formation vers les métiers du
batiment en lien avec la transition écologique. Ainsi, I'¢quipe embauchée dans le cadre
d'un atelier d'insertion réhabilite le tiers lieu du Pole ESS des Herbes Folles avec pour
objectif d'assurer la transition écologique du batiment.

( cossin—recycloge.frt\;
Groupe Cassin

CASSIN RECYCLAGE est une installation classée pour la protection de I'environnement
(ICPE) créée en 2003. Située & Toulouse, dans le quartier des sept-deniers, la société
recycle le béton et la brique foraine pour produire divers granulats calibrés afin

d'étre employés dans des projets de voiries, terrassements ou respiration des sols. En
paralléle, CASSIN RECYCLAGE tri les déchets du BTP et valorise le bois tout comme la
terre avec l'aide de laboratoires externes. Pour finir, CASSIN RECYCLAGE est devenu
une plateforme de réemploi ou différents matériaux issus de la déconstruction sont
analysés, stockés et remis & la vente dans le marché de la seconde main.

( www.hexeco.fr L\g
Hexeco

HexEco est la premiere recyclerie 100% sport a Toulouse. Elle accompagne la transition
écologique de I'écosystéme sportif local. Ses missions : Collecter et revaloriser le
matériel et les articles de sport non utilisés / Redistribuer le matériel & prix réduit pour le
rendre accessible au plus grand nombre / Faire du sport un levier de sensibilisation & la
transition écologique et & I'économie circulaire

( Www.imt—mines—olbi.fr{g
IMT Mines Albi

Venez a la rencontre d'IMT Mines Albi, une école d'ingénieurs dynamique de I'Institut
Mines-Télécom, leader des écoles d'ingénieurs et de management en France.

A l'avant-garde de la transition écologique, elle forme des ingénieurs, des cadres de
haut niveau et des managers visionnaires dans quatre domaines essentiels pour 'avenir
de notre planéte : les énergies renouvelables et I'éco-activités, les matériaux pour
l'aéronautique et le spatial, la santé et la nutrition, le génie industriel et supply chain.
Faites le choix d'un avenir durable, IMT Mines Albi vous accompagne pour développer
vos competences aux défis des grandes transitions.
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( www.lo—glonerie.org{g
La Glanerie

La Glanerie, ressourcerie toulousaine, est une association & but non-lucratif.

Sa mission est d'agir pour I'environnement et I'humain, en associant réduction des déchets
d GLANEerie et retour d I'emploi. Son travail se base avant tout sur des valeurs communes constitutives

du ciment de I'équipe : le respect des personnes et de I'environnement, la valorisation,

la solidarité et 'engagement. La Glanerie est également constituée en Atelier Chantier

d'Insertion. Une équipe de 15 permanents s'engage a faire de son mieux pour permettre la

professionnalisation de 50 salarié.e.s dans un cadre de travail sécurisant.

( Www‘imoginotionsferties‘fr{g
Les Imaginations Fertiles

La SCIC Les Imaginations Fertiles gére et anime un Tiers Lieu & Bellefontaine (Le

FIL) dans lequel se cotoient aujourd’hui des coworkers, des entreprises de I'ESS,

des porteurs de projet et des artisans. La SCIC, en partenariat avec AMAE-ABA,
développe un atelier partagé ouvert a toutes et tous, permettant I'apprentissage de

la fabrication conventionnelle et numérique et la découverte de métiers de l'artisanat,
de la réparation, du réemploi et de la fabrication. En s'associant, AMAE-ABA et Les
Imaginations Fertiles proposent des ateliers de co-conception et de production
d'objets afin de faire découvrir les processus de fabrication.Ce sera le cas lors du Forum
des Métiers de la Transition écologique : Venez rencontrer des professionnels, découvrir
les techniques de fabrication et réaliser un objet de A & Z (conception en plan, débit des
piéces, assemblage et finition) !

es
imaginations
ertiles

( www.ma-bo.fr L\\g
Ma bibliothéque d'objets

Ma Bibliothéque d'Objets propose des solutions simples pour passer a I'action pour la

Ma transition écologique. L'association propose un service de prét d'objets en proximité a
o . Toulouse pour éviter d'acheter ce dont on a besoin ponctuellement: matériel pour les
. Blb||°theque événements, pour les loisirs de plein air, le bricolage, le jardinage, les loisirs créatifs.
d'ObjEtS Le service rend accessible & petit prix et en proximité des objets & usage occasionnel.

lls accompagnent ce service d'ateliers de réparation vélo, vétements et petits
appareils domestiques. lls inventent de nouveaux métiers au service de nouveaux
usages et de la transition.

( wwvv.moisonoluvelotoulouse.com{g

Maison du Vélo
La Maison du Vélo est une association créée en 2005 dont le but est de promouvoir un

‘oW usage régulier de la bicyclette comme une solution durable, économique et saine des

MA|SUN DU Ve L@ déplacements. Ancrée dans le panorama toulousain comme une « institution », nous
— portons les valeurs de I'ESS et notre objectif est de favoriser |'essor des déplacements

Toulouse - Occitanie & vélo en proposant de multiples services : conseils en mobilité, location, vélo-école,

services au professionnels, animations, formation, atelier participatif de réparation,
communication.

( merci-rene.com L\\g

' Merci René
\ MERCI RENE, SCOP créée il y a 5 ans, aménage des licux de vie et de travail avec E " E
« des solutions issues de |'économie circulaire et locale. Accompagner, concevoir et .
MERC' ameénager : nous nous occupons de toutes les étapes de la gestion du projet jusqu'a la
& livraison. Equipe de 10 personnes, nous sommes en train de mailler le territoire national E

pour satisfaire les professionnels qui nous sollicitent. Les porteurs de projet pour
développer des agences locales sont recherchés.
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N
ORDECO

Observatoire Régional des Déchets et
de I'Ecenomie Circulaire en Occitanie

£REPAIR ACADEMY

( www.ordeco.org {g
ORDECO - Observatoire Régional

des Déchets et de I'Economie Circulaire en Occitanie

L'ORDECO, centre de ressources sur les déchets et '€conomie circulaire en Occitanie.
L'Observatoire collecte, analyse, illustre et diffuse des informations sur la gestion des
déchets sur le territoire (acteurs, quantités, ...). Il édite et diffuse des synthéses spécifiques
sur les déchets. Il organise des réunions thématiques sur les déchets et sur 'économie
circulaire. Il anime le site Cycl'Op, des acteurs de I'Economie circulaire en Occitanie.

(therepoirocademy.com
SEENSYS / THE REPAIR ACADEMY

The Repair Academy est un centre de formation fondé en 2019, dédié aux métiers de
la réparation : smartphone, tablette, PC, imprimante... Spécialisé dans la formation a la
réparation de carte mere, The Repair Academy est un pionnier frangais sur ce secteur !
Avec plus de 400 stagiaires formés depuis 2019, The Repair Academy est une référence
sur Toulouse

( sobrabtp.fr {g
SOBRA

Entreprise d'Insertion dans le secteur du batiment et de I'économie circulaire engagée E E
pour la valorisation du réemploi des matériaux. Nous réalisons des prestations en second -
oeuvre de : déconstruction, dépose sélective soignée, tri des matériaux, logistique,

reconditionnement, réemploi. Nous intervenons principalement sur le Grand Toulouse

et au plus & 50 km de Toulouse. Nous mettons en place un parcours de formation E
individualisé essentiellement sur chantier, et un accompagnement individualisé par une

Conseillére d'Insertion et un encadrant technique.

( www.toulouseespacecouture.fr

Toulouse Espace Couture

Toulouse Espace Couture est un Tiers-Lieux de couture qui a pour vocation

d'aider spécifiquement les femmes & entreprendre dans les métiers du textile et a
accompagner les micro entrepreneur.e.s dans le développement de leur entreprise.
L'idée est de répondre & plusieurs problématiques détectées sur le territoire toulousain :
I'isolement des couturieres ainsi les couturiéres en QPV qui ont des compétences en
couture et qui pourraient formaliser leur travail. Toulouse Espace Couture aide les
couturiéres & monter en compétences et a se fédérer entre elles afin de créer du
réseau et de la visibilité. Nous avons également une dimension écologique car nous
utilisons uniguement des tissus de seconde main (dons d'entreprises et de particuliers)
et avons mis en place un réseau d'économie circulaire avec un pdle de récupération
de vétements. Ces derniers sont ensuite redistribués en fonction de leurs spécificités
aux diverses associations qui font parties de notre réseau ( entrepreneuriat féminin,
nécessité de premier secours, enfant...). Nous proposons des cours de couture, de la
confection textile ainsi que des animations coutures.
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( econdidoture.ds’—op.com{g
DSI

DSl est une entreprise adaptée, particularité est d'employer durablement au minimum
80% de salariés handicapés dans son effectif de production, dans des conditions de
travail adaptées a leur handicap. Au-deld de recruter des personnes en situation de
handicap, il s‘agit pour DSI de les faire montrer en compétence. Chacun des métiers se
présente ainsi sous 4 niveaux : du niveau débutant au niveau expert, de 25% de maitrise
& 100% de maitrise. A DSI, nous avons un large panel de métiers : plus de 150 métiers
pour toucher au plus grand nombres de personnes éloignées de I'emploi.

( hectorlecollector.fr {g
Hector Le Collector

Hector le Collector est une entreprise toulousaine qui propose une logistique du ler
kilométre pour la collecte des biodéchets en milieu urbain. Notre objectif est simple :
mettre les déchets organiques dans des filieres de valorisation écologiquement
adaptées. Cela n'est pas la cas avec l'incinération ou I'enfouissement | Concrétement,
chez Hector nous proposons des solutions de collecte a destination des restaurants, des
entreprises et des commerces alimentaires ou lors d'évenements. La force du modéle :
simplicité et rapidité d'installation ! Avec notre matériel adapté, nous créons des

points de collecte générant chacun entre 1et 15 tonnes de déchets par an. Nos bacs
compacts sont disposés au plus prés des lieux de production tout en limitant lI'espace
nécessaire pour le stockage.

( alchimistes.co {g
Les Alchimistes

Nous sommes une jeune entreprise de |'économie sociale et solidaire, dont la mission
est la collecte de déchets alimentaires, la production et la distribution de compost.
Nous sommes plus d'une centaine d'Alchimistes passionnés du vivant, du sol et du
compostage, présents sur plus de 10 territoires en France.

Nous aimons avoir les mains dans le compost et la téte dans les étoiles, alors nous
ciblons de sensibiliser et de mobiliser 7 millions de personnes d'ici 2027.

(reynerie—services.com{g
Reynerie Services

La régie de quartier Reynerie Services est une association Loi 1901, implantée au

coeur de la Reynerie depuis 1991. Elle a pour mission principale de favoriser l'insertion
professionnelle par l'activité économique, de tisser du lien social en encourageant les
initiatives citoyennes et d'‘améliorer le cadre de vie des habitants par différents services.
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[ www.suez.fr g
Suez

SUEZ accompagne les territoires et les entreprises avec des solutions circulaires dans
I'eau et les déchets. En Occitanie, nous nous engageons avec les acteurs locaux et
développons des solutions pour favoriser la transition écologique des territoires et des
entreprises. Chaque jour, les 1700 collaborateurs de SUEZ en Occitanie apportent des

S U ea solutions pour prévenir le stress hydrique ainsi que pour recycler et valoriser les déchets
sur ce territoire attractif.

[ www.decoset.fr g
Syndicat Mixte Decoset

Le Syndicat Mixte Decoset est un organisme public chargé de valoriser et de traiter les
déchets ménagers et assimilés qui sont collectés par 8 intercommunalités regroupant
152 communes, dont la métropole toulousaine. Decoset a plusieurs missions : sensibiliser
les habitants sur la gestion des déchets, recycler, valoriser et traiter les déchets de pres
de 80% de la population totale de la Haute Garonne... soit plus d'un million d'habitants !
dec(\)set Les EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale), adhérents &
Decoset, assurent la collecte des Déchets Ménagers et Assimilés (DMA) et les remettent
ensuite au syndicat qui en assure le transfert et le traitement (valorisation et élimination).
Ace jour, Decoset exploite 20 décheteries grand public, 6 centres de transfert, 1centre
de tri, 1 plate-forme de compostage et 2 UVE (Unité de Valorisation Energétique),
directement ou par le biais de prestataires. Le Syndicat Mixte Decoset est présidé par
Vincent Terrail-Noves, ler vice-président de Toulouse Métropole et maire de Balma.

Veolia Recyclage et

[ jobsveolia.com g
valorisation des déchets

Le groupe Veolia a pour ambition de devenir I'entreprise de référence de la

transformation écologique. Présent sur les cing continents avec prés de 220 000 salariés E T E
en 2022, le Groupe congoit et déploie des solutions utiles et concretes pour la gestion

O VE 0 LlA de l'eau, des déchets et de I'énergie qui participent & changer radicalement la donne. A
Au travers de ses trois activités complémentaires, Veolia contribue a développer l'acces E

aux ressources, & préserver les ressources disponibles et d les renouveler. Partenaire de
nombreux industriels et collectivités, I'Activité Recyclage & Valorisation des Déchets
France (RVD) a pour ambition de devenir le producteur de ressources renouvelables de
référence en France. Nous proposons une gamme complete de solutions innovantes

A toutes les étapes du cycle des déchets, de leur collecte & leur transformation et
valorisation en matiere et en énergie, grice aux étapes de tri et de traitement.
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D’AUTEVUIL

( www.ecole3a.edu

Ecole 3A

L'école internationale du management responsable de la ville rose

L'école 3A propose des formations en lien avec la solidarité internationale et I'économie
sociale et solidaire et des parcours de post-Bac a Bac+5. L'approche pédagogique
donne pour objectif de permettre aux apprenants de donner un sens & leur action

et de se positionner sur les enjeux nationaux et internationaux gu'ils devront demain
appréhender. Sur le campus de Toulouse nous proposons les formations suivantes :
Bachelor Gestion de projets alternatifs et solidaires / Master of science : Management de
I'innovation sociale ou Coopération internationale et action humanitaire.

Nos formations sont accessibles en initial en 1° et 2°™ année et en alternance & partir de
la 3¢me année.

( eau-grandsudouest.fr
Agence de l'eau Adour Garonne

Plongez au cceur de I'action environnementale avec les Agences de I'eau, acteurs
incontournables dans 'adaptation le changement climatique ! Dans un monde ou la
préservation de l'eau devient essentielle, ces établissements publics administratifs de I'Etat

s'engagent au quotidien a assurer une gestion optimale de la ressource. Lagence de l'eau E E
Adour-Garonne, véritable experte de son bassin hydrographique du grand Sud-Ouest, -
anime la planification de la gestion de l'eau, collecte des redevances et soutient les projets ".l
sur le territoire visant & restaurer les milieux aquatiques. Rejoignez une équipe de plus de .

250 femmes et hommes passionnés, unis par une cause commune : un partage durable et E 1

solidaire de l'eau. Que vous soyez & la recherche d'opportunités au siege, & Toulouse, ou
dans I'une de nos délégations territoriales & Bordeaux, Brive, Pau, Toulouse, et Rodez, vous
trouverez sans aucun doute le poste qui vous convient. Rejoignez-nous et participez a la
construction d'un avenir ou la protection de l'eau est au coeur de chaque action.

( www.bocalenvers.org

Bocalenvers

L'association a pour but d'organiser 'accompagnement, I'encadrement technique

et la formation de ses bénéficiaires en vue de faciliter leur insertion sociale et de
rechercher les conditions d'une insertion professionnelle durable. L'activité support est
la transformation de fruits et légumes invendus qui permet de lutter contre le gaspillage
alimentaire. Ce projet s'inscrit dans I'é€conomie circulaire et locale de Toulouse.

(soint—froncois.opprentis—outeuil.org

Campus Saint-Francgois La Cadéne
Le Campus Saint Frangois La Cadéne propose des formations dans les domaines du
paysage et de la productions horticoles de niveau CAP au BTS.
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ie® & .i‘- A
LAGNAC

Commerce & Services

[ www.cfablagnac.org

CFA COMMERCE ET SERVICES

Un job, une formation et un salaire ! Lexpérience et le savoir-faire en plus ! Le CFA COMMERCE
& SERVICES de Blagnac vous propose plus de 35 formations, du CAP au BAC +3, dans les
métiers du commerce, de l'informatique, des services aux entreprises et aux organisations,

de la cuisine, hétellerie, restauration, tourisme et évenementiel. Nous vous proposons des
formations dipldmantes en apprentissage et en formation continue. Lalternance associe

un enseignement dispensé dans le centre de formation, avec une pratique professionnelle

au sein d'une entreprise. Nous sommes dotés de plateaux techniques modernes pour vous
entrainer sur une infrastructure optimale. Nos équipes vous accompagnent dans votre

projet de A &1 Z et restent & vos cotés avant, pendant et aprés votre formation. A nos cotés,
1200 entreprises proposent des offres d'emploi dans les métiers qui vous intéressent. Les
financements : Des organismes agréés par 'Etat - les OPCO - sont chargés d'accompagner
les entreprises et les salariés et les demandeurs d'emploi dans leur besoin de formation. Notre
pole « Vie de lapprenant » vous accompagne dans toutes vos démarches. Engagé dans une
démarche Qualité, le CFA est certifié Qualiopi et Certif'Région.

Cité
Sciences
Vertes

[ citesciencesvertes.educagyi.fr

Cité des sciences vertes Auzeville
EPLEFPA-TOULOUSE/CFA-TOULOUSE-AUZEVILLE

La Cité des Sciences Vertes est un campus agricole regroupant le lycée agricole, le Centre
de formation apprentis et adultes, une exploitation agricole. Nous formons sur le centre

de formation, du CAPA & la Licence Professionnelle en alternance et nous proposons des
formations sur un an pour des reconversions professionnelles, salariés ... Nous avons une
plateforme Paysage et Horticole & destination de nos apprenants et entreprises partenaires.

| e
Cocagne

Haute'Garonne

[ www.cocagnehautegaronne.org

Cocagne Haute-Garonne

Cocagne Haute-Garonne est un groupement solidaire de 7 organismes qui ceuvrent
ensemble & I'emploi et a la qualification de personnes en difficulté. Les Jardins de
Cocagne proposent des parcours d'insertion par le maraichage bio et I'entretien
écologique d'espaces verts. Cocagne Alimen'Terre propose des postes en insertion
d'animateurs/animatrices qui interviennent sur des ateliers cuisines et autres animations
de sensibilisation et d'accompagnement pour I'acces de tous a une alimentation durable.

contakt

[ www.linkedin.com

Contakt

Parce que l'alimentation représente plus d'1/4 de notre impact environnemental, Contakt
propose des titres-restaurant éco-responsables afin d'orienter les utilisateurs vers des
acteurs (restaurants, commerces...) qui sont engagés dans des démarches responsables. Pour
récompenser ces consommations éco-responsables, Contakt met en place une cagnotte
pour chaque utilisateur, qui permet de découvrir de nouvelles expériences inédites !

7 DCO2

™
&

@ [ dco2.fr
DCO2 /.

Plateforme de mesure et de monitoring de la performance carbone des entreprises et
de leur chaine de valeur. Nous permettons & chaque structure de supprimer les freins &
I'intégration d'une stratégie ambitieuse de réduction de ses émissions carbone.
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[ www.ecocert.com
Ecocert

Depuis plus de 30 ans, Ecocert accompagne de nombreux acteurs dans le déploiement
et la valorisation de pratiques durables a travers la certification, le conseil et la
GROUPE _ formation. Engagé dés sa création pour l'agriculture biologique, Ecocert a aujourd’hui

E co c E RT étendu son action & de nombreuses filieres : cosmétique, textile, bois & foréts, carbone,
RSE... Aujourd'hui, nous comptons plus de 2200 collaborateurs dans le monde et

Agir pour un manci durable nous sommes implantés dans 29 pays. Rejoindre I'aventure Ecocert signifie exercer un
métier  impact, aux cdtés de collegues engagés, dans un environnement de travail
écologique... et bien d'autres !

[ lamilpa.fr

La Milpa

%, La MILPA est une société coopérative d'intérét collectif toulousaine, spécialisée
en agriculture urbaine. Organisée en deux pdles d'activités - paysage écologique

a I | I | a et comestible, production horticole et maraichére -, elle développe un modele

d'agriculture hybride visant & faire des activités agricoles un levier pour intégrer plus de
nature en ville. Par ailleurs, La MILPA porte du chantier d'insertion et accompagne des
salarié.es en transition professionnelle dans leur recherche d'un emploi durable.

[ le100esinge.com
Le 100e singe (espace test en archipel)

Le 100e Singe accompagne les reconversions professionnelles dans le domaine de
I'économie sociale et solidaire et de I'agriculture grGce & des formations, des bilans
de compétences, des accompagnements longue durée et des sites de pratiques
professionnels (champs et outillages mutualisés, bureaux et espaces de travail
partagés, ateliers mutualisés).

[ www.pro-portion.fr
Pro-portion

Pro-portion est une association Toulousaine et promeut depuis 2017 la réduction du
gaspillage alimentaire par l'laccompagnement de projets aupres des restaurations
collectives et traditionnelles ainsi que par I'animation d'événements grand public,
pro-po rtion d'ateliers de sensibilisation et de formations.

[vvvvvv.\osource—foodschool.com
Sources Food School

La Source est une école qui forme et accompagne les acteurs de la restauration de
demain. Avec un cursus inédit pour répondre aux enjeux de la transition alimentaire,

L A SO URC E nous proposons une formation professionnelle certifiante en cuisine. Nos apprentis
vivent une expérience immersive dans nos laboratoires et notre restaurant d'application
dans les Halles de la Cartoucherie & Toulouse. La prochaine rentrée de commis de
cuisine en alternance aura lieu en janvier 2024.

[ www.suez.fr
Suez

SUEZ accompagne les territoires et les entreprises avec des solutions circulaires dans
I'eau et les déchets. En Occitanie, nous nous engageons avec les acteurs locaux et
développons des solutions pour favoriser la transition écologique des territoires et des
entreprises. Chaque jour, les 1700 collaborateurs de SUEZ en Occitanie apportent des

S U ea solutions pour prévenir le stress hydrique ainsi que pour recycler et valoriser les déchets
sur ce territoire attractif.
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[ metropole.toulouse.fr

Toulouse Métropole - PAAM
Toulouse Métropole regroupe 37 communes autour de Toulouse. Avec 800 000
habitants, ¥ de sa surface consacrée a l'agriculture et située au coeur d'une région
riches en produits alimentaires de qualité, la métropole toulousaine a engagé une
démarche volontariste pour mobiliser I'ensemble des acteurs de son territoire autour
de la transition agricole et alimentaire. Le Projet Agricole et Alimentaire Métropolitain
(PAAM) vise & permettre I'accés de tous & une alimentation de proximité, saine et
durable, en construisant des systemes résilients face aux urgences environnementales,
sociales et économiques. En 2023, 36 partenaires, dont I'Ademe, 'Agence de l'eau,
la Région, la Chambres d'Agriculture 31 et la Chambre des métiers de l'artisanat, 21
5 communes métropolitaines, la SAFER, la cité des sciences vertes et 6 structures du
toulpDuse collectif Nourrir la Ville se sont engagés aux cétés de Toulouse Métropole autour
metropUie d'objectifs territoriaux ambitieux pour : préserver et renforcer les conditions de
production agricole (foncier, emplois agricoles, eau) /accompagner la restauration
collective vers moins de gaspillage pour plus de produits bio et locaux / renforcer
les filieres de proximité, accompagner et valoriser les acteurs qui s'inscrivent dans
la relocalisation de I'alimentation / sensibiliser et faciliter I'accés de tous & une
alimentation de proximité, saine et durable. La signature de la Charte d'engagement
est ouverte a tous les acteurs locaux souhaitant contribuer aux objectifs territoriaux et &
la feuille de route du PAAM.

[ www.veolia.com [g
Veolia EAU

Veolia maitrise 'ensemble des étapes du cycle de I'eau et peut répondre aux
nombreuses problématiques des municipalités et des industriels : gestion de la
ressource, production et acheminement de I'eau potable et des eaux de process

O VE 0 LIA industrielles, collecte, traitement et valorisation des eaux usées de toutes origines et
des coproduits issus de leur traitement (matiére organique, sels, métaux, molécules
complexes et énergie), gestion de la relation client, conception et réalisation des
ouvrages de traitement et de réseaux. Autant de savoir-faire qui permettent & Veolia
d'accompagner ses clients dans la mise en place d'une gestion intégrée et durable des
ressources en eau.
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Péle
Rénovation énergétique

des batiments et éco-construction

[ Www.odrqr—formotion.comt\g
Adrar Formation

Avec prées de 300 modules de formation, I'ADRAR figure parmi les leaders de la
formation professionnelle en Occitanie. LADRAR Formation développe vos compétences
et déploie de véritables services aupres des entreprises, des salariés et des demandeurs
d'emploi. LADRAR Formation, forte de plus de 40 ans d'expérience dans la formation
professionnelle, accueille chaque année plus de 6000 personnes, que nous informons,
conseillons, orientons, formons, et insérons gréce & un accompagnement personnalisé
et sécurisé durant le parcours de formation. Notre objectif est de permettre aux salariés
FORMATION et aux chercheurs d'emploi de développer, adapter et élargir leurs compétences pour
sécuriser leur parcours professionnel.

[ Www.orksolutions.frt\g
ARK Solutions

ARKsolutions est une entreprise du batiment plus précisément dans la rénovation
énergétique, spécialiste du Cool-Roof, nous proposons d nos clients du secteur tertiaire
une solution anti-chaleur simple, rapide et efficace en posant un revétement blanc sur
leurs toitures.

( www.compus—btp—numerique.fr{g

Campus des Métiers et des

Qualifications BTP et usages du numérique
co';g;uéi'lsns Le Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence BTP & usages du numérique
ETDES a pour vocation de cartographier et dessiner des parcours de formations et métiers ; de
QUALIFICATIONS définir les besoins des TPE/PME, de les informer et les accompagner dans la transition
BTP et usages du numérique numérique et environementale; d'explorer, expérimenter et porter les innovations de

Occitanie

la filiere BTP ; et de monter en compétences des ressources humaines sur les métiers
d'avenir. Le Campus est un réseau d'Excellence qui lie tous les acteurs de la filiére du BTP,
au sein de la région Occitanie.

( www.capeb.fr {g
CAPEB 31

La Chambre Artisanale des Petites Entreprises du Batiment de Haute-Garonne
’ (CAPEB3]) est une organisation professionnelle dont le but est d'accompagner, défendre
' CAPEB et promouvoir les TPE et PME du secteur du BTP. Les créateurs d'entreprise peuvent
également bénéficier de conseils. Les services et conseils proposés sont divers :
juridiques, techniques, économiques, sociaux, formations...
L'adhésion est annuelle et permet l'acceés illimité & tous les services.

{ Antisanat do Oftiment

(toulouse.compognonsdutourdefronce.org{g
CFA COMPAGNONS
DU TOUR DE FRANCE

@ Compagnons En tcr'wt'que CFA des Compagnons du Tour de France, nous proposon§ ges formations sur
auTourdeFrance les métiers de la construction sur des niveaux CAP, TP, BP, BTS. Nos métiers du geste et de
PRI SO la matiere sont les suivants : menuisier, charpentier, couvreur-zingueur, plombier, peintre,

magon, métallier. Nos métiers de la conception: systémes constructifs bois, BIM Modeleur.
Nos métiers de I'encadrement: conducteur de travaux, chef de chantier. Nous accueillons

des jeunes et des adultes en reconversion professionnelle.
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ARCHITECTES

( ame )
DRMN

Deux architectes singuliers, une vision commune, DRMN, c'est I'association de Damien
Reder et Nicolas Mérot. Ces deux professionnels expérimentés s'attachent aux travers
de batiments commerciaux, industriels, tertiaires comme privatifs a projeter différents
univers, les analyser et les interroger sur le plan technique (construction), spatial (I'usage)
comme humain ('usager). DRMN développe des projets architecturaux et urbanistiques
majeurs, flexibles, engagés dans une démarche environnementale forte et soucieux des
enjeux sociétaux actuels. Cette structure profondément humaine se base sur un travail
responsable, attaché a I'utile, 'espace et les nouveaux usages.

:DROP
INTERIM™

[ drop-interim.fr

Drop Interim

DROP intérim est un groupe d'intérim et de recrutement implanté sur tout le territoire.
Nous vous proposons des missions d'intérim, des CDD et des CDI. Véritables expertes
du BTP, du Ferroviaire, de I'Environnement et des Espaces Verts, nos agences vous
accueillent et vous accompagnent & chaque étape de votre recrutement.

[ www.3paformation.fr

Ecole Etre (3PA)

L'Ecole de la Transition Ecologique - ETRE de Lahage est un projet porté par
I'association 3PA - Maison de la Terre. L'école ETRE est un centre de formation basé sur
la pédagogie active et I'¢ducation populaire : “I'école de ceux qui aiment apprendre
par le faire et I'expérimentation ». Notre objectif est de faire découvrir et de former les
jeunes de 16 & 25 ans (et jusqu'a 30 ans pour les personnes en situation de handicap)
aux métiers de la transition écologique. Notre volonté est de permettre & chacun.e de
devenir acteur.actrice de son futur et de donner les clés d'un engagement citoyen. Nous
proposons un parcours de formation constitué de différents dispositifs (remobilisation,
préqualification, qualification) permettant d'adapter au profil et aux envies de chacun.e
son projet de formation.

envirobat

C )

OCCITANIE

[ www.envirobat-oc.fr
Envirobat

Réseau d'acteurs, centre de ressources bdtiments et aménagements durables et centre
de formation, Envirobat Occitanie est une association professionnelle régionale forte
d'un réseau de plus de 250 adhérents. Basée a Montpellier et a Toulouse, I'association
rayonne sur I'ensemble du territoire régional. L'objectif d'Envirobat Occitanie est

de contribuer a la réduction de I'empreinte environnementale des b&timents et

des quartiers en Occitanie. Sa mission est d'‘accompagner la transition écologique

et énergétique des filieres construction et aménagement par la mobilisation et
I'information des acteurs professionnels. Lassociation contribue ainsi a 'atteinte des
objectifs fixés par le scénario REPOS de la Région Occitanie, en portant les valeurs de
I'innovation, de la résilience et de la frugalité.

FACL

&,
’zggﬁ*

o

Club de

Haute-Garonne

[vvvvvv.focegromdtou\ouse.org
Face GT et

le réseau des Entreprises s'engagent

Ce grand mouvement national mobilise des entreprises qui souhaitent s'engager dans
la lutte contre toute forme d'exclusion et de pauvreté. Nos entreprises partenaires ont
& coeur de mettre en pratique leur responsabilité sociétale (RSE). Depuis 20 ans, les
entreprises partenaires de FACE Grand Toulouse Interviennent sur les grands volets qui
constituent son activité. Insertion et Emploi a pour mission de favoriser I'accés de tous
et de toutes & I'emploi et de permettre le maintien dans I'emploi des salariés / Inclusion
et Précarité contribue & I'¢quité dans I'acces au droit et & la lutte contre la précarité
énergétique et la fracture numérique / Le pdle Education et Culture a pour mission de
favoriser I'¢galité des chances prioritairement dans les établissements scolaires située
dans les quartiers prioritaires de la ville / Le pdle RSE et Relation Entreprises. FACE
Grand Toulouse vient également en appui des acteurs territoriaux pour l'organisation
d'événements en lien avec la lutte contre I'exclusion.
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[ www.ffoatiment.fr

” FDBTP 31
BTP La Fédération du Batiment et des Travaux Publics de la Haute-Garonne assure la
GARONNE

AT FRAEAS B BTN promotion et la défense des intéréts moraux et matériels des artisans et entrepreneurs
du BTP de Haute-Garonne. Présidée par Emile Noyer depuis juillet 2018, elle agit pour
.r-sﬂME“’ le compte de plus de 900 entreprises, qui représentent plus de 18 000 salariés dans le
département.

T T

[ www.ilexenvironnement.fr

llex Environnement

llex Environnement est une société de service en développement durable, avec une
spécialisation dans le secteur de l'efficacité énergétique. Forte de son expertise en
ingénierie de projet et en aides au financement, llex Environnement répond aux besoins
d'information et d'assistance sur des sujets majeurs de la transition. Nos équipes
interviennent particulierement sur les problématiques d'investissements, en allant
rechercher des solutions de financements (certificats d’économie d'énergie, aides
publiques et/ou label bas carbone) pour permettre aux organisations de réduire leur
consommation d'énergie et leur empreinte carbone. Nous nous sommes donné pour
mission de prouver que la transition vers un développement durable peut étre rentable.
Fondé en 2019 et aujourd’hui composée d'une douzaine de collaborateurs, nous avons
pour ambition de grandir en gardant un esprit entrepreneurial.

ENVIRONNEMENT

[ www.atelier-isolation-toulouse.fr

L'Atelier de l'isolation
Entreprise créée en 2015, spécialisée en isolation thermique écologique.
|'Atelier de Réallisation de tous travaux d'isolation, en rénovation chez les particuliers et
I'Isolation copropriétés : Isolation des toitures et des murs, aussi bien par I'intérieur que par
- I'extérieur / Isolation des combles et des planchers / Utilisation de matériaux biosourcés
pour leurs propriétés techniques et en accord avec une sensibilité écologique. Petite
équipe de 5 personnes & |'écoute des attentes de ses clients

-

[ www.randstad.fr

RANDSTAD BTP

Randstad BTP, Agence de recrtuement CDD/CDI et Interim dans les métiers du
randstad Batiment. Propose des offres nombreuses dans la rénovation énergétique.

[jobs_veoﬁqbeekome.com
Véolia Energie France

Spécialiste des services en efficacité énergétique et environnementale, Veolia
Energie développe des solutions sur mesure pour accompagner les collectivités, les

O VEOL'A secteur§ tertiaires, i.ndustrie, habitat et sonté dans leurs démarches dg performonce
énergétique et environnementale. Nos solutions sur mesure : Concevoir, exploiter et
distribuer des énergies locales et renouvelables / Piloter et optimiser la performance
des batiments et équipements / Sensibiliser les occupants en leur offrant qualité de
service et confort au quotidien

[ vitellin.fr
Vitellin

Spécialiste RGE de l'isolation et du renouvellement de I'air en Haute-Garonne, Vitellin
vous accompagne pour améliorer la performance thermique et acoustique de tous vos ]
batiments et réduire vos déperditions énergétiques (résidentiels et tertiaires). E
La Société Vitellin est née de la volonté commune de deux toulousains Paul Bouffet et

Batisseur de votre confort Bruno Cabanis qui souhaitent étre acteurs de la transition énergétique tout en ayant &
coeur de s'inspirer du monde qui les entoure. En adhérent aux réseaux Envirébdat et Plan E
Batiment Durable Occitanie, Vitellin a choisi d'utiliser son expertise pour lutter contre le
gaspillage énergétique et les ilots de chaleur urbaine tout en contribuant & la réduction
de I'empreinte environnementale des bdtiments et des quartiers d'Occitanie.

b 1 1
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https://www.ffbatiment.fr/organisation-ffb/federations-departementales-chambres-syndicales/haute-garonne
https://www.ilexenvironnement.fr/recrutement-ilex-environnement
https://www.atelier-isolation-toulouse.fr/
https://www.randstad.fr/emploi/haute-garonne/toulouse/
https://jobs_veolia.beekome.com/?f=vsei
https://vitellin.fr/

Pole

Energies renouvelables

"/-'\phota

Toutes les énergies, Renouvelables

(Www.odror—formotion.comt\g
Adrar Formation

Avec pres de 300 modules de formation, 'ADRAR figure parmi les leaders de la formation
professionnelle en Occitanie. LADRAR Formation développe vos compétences et déploie
de véritables services auprés des entreprises, des salariés et des demandeurs d'emploi.
L'ADRAR Formation, forte de plus de 40 ans d'expérience dans la formation
professionnelle, accueille chaque année plus de 6000 personnes, que nous informons,
conseillons, orientons, formons, et insérons gr@ce & un accompagnement personnalisé
et sécurisé durant le parcours de formation. Notre objectif est de permettre aux salariés
et aux chercheurs d'emploi de développer, adapter et élargir leurs compétences pour
sécuriser leur parcours professionnel.

( www.afpa.fr

Afpa

A l'occasion de la COP 21, alors que I'ensemble de la communauté internationale se
mobilise pour faire face au changement climatique, I'Afpa, membre du Service Public

de I'Emploi, est en ordre de bataille pour former aux compétences et aux métiers de la
transition énergétique. L'Afpa revisite son offre de formation et les centres Afpa s'engage
sur des projets.

( aphota.fr L\\g
Aphota ENR
Aphota est une société a taille humaine basée sur Toulouse. Elle a été créée par André
Saulnier, son Président, il y a trois ans maintenant et se veut étre une entreprise de E t"E
proximité et reconnue par ses pairs pour la qualité de ses installations en énergies -
renouvelables et plus particulierement en photovoltaique. Son fondateur ainsi que ses }
agents commerciaux ont a coeur de prodiguer le meilleur conseil aux particuliers tout Erl_r

en tenant compte de leurs besoins énergétiques. C'est la raison pour laquelle Aphota
est Reconnue Garant de I'Environnement depuis sa création. Si vous étes motivés, et
soucieux d'étre un acteur de la rénovation énergétique, vous étes au bon endroit.

( cematercom {g
Cemater

Cemater, cluster & énergies positives, fédere en Occitanie les entreprises des secteurs E 3 E
des énergies renouvelables et de la construction durable. Il s'engage a participer et

contribuer a la réalisation de l'objectif de la Région Occitanie de devenir la Tere région

d'Europe & énergie positive. La raison d'étre du cluster réside en 2 missions essentielles : E
développer nos deux filiéres en stimulant le marché et en fédérant les entreprises, .

autour de valeurs environnementales et humaines.
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http://aphota.fr/
https://cemater.com/
https://www.adrar-formation.com/
https://www.afpa.fr/

‘ :
+ Sdalkia

GROUPE €DF

[ www.dalkia.fr
DALKIA - Groupe EDF

Dalkia, filiale du Groupe EDF, est un acteur clé des services énergétiques, présent

sur I'ensemble du territoire francais et a l'international. Depuis plus de 80 ans, nous
développons les énergies renouvelables et de récupération, et nous accompagnons Nos
clients pour les aider a faire des économies d'énergie et & réduire leurs émissions de CO2.

EN=DIS

[ www.enedis.fr
Enedis

Gestionnaire du réseau public de distribution d'électricité au service de 37 millions de
clients, Enedis développe et modernise 1,4 million de kms de lignes électriques. Ses
38 000 salariés accompagnent I'électrification des usages en France. Entreprise de
service public, 1% Entreprise a mission du secteur de I'énergie depuis juin 2023, Enedis
agit pour une transition écologique juste et durable des territoires.

———
CNGIC

Solutions

[ www.engie-solutions.com

ENGIE SOLUTIONS

Filiale & 100 % du groupe ENGIE, nous sommes |'allié duralble de nos clients professionnels
sur la voie de la décarbonation. Du batiment au site industriel, du quartier & la ville,
NOUS VOUS aCCOMPAgNOoNSs pour associer au mieux énergies bas carbone et économies
d'énergie, en tirant parti des ressources renouvelables disponibles localement. Nous
relevons avec vous, ¢ |'échelle locale, un défi environnemental mondial.

GDF

[ jobs.engie.com/grdf
GRDF

Gaz Réseau Distribution France est le gestionnaire du réseau de distribution de gaz
naturel et renouvelable en France, chargé de l'entretien, de la maintenance et de
I'exploitation du réseau de gaz. La réussite de la transition énergétique de la France
passera par la sobriété, l'efficacité énergétique et le développement des énergies
renouvelables ou bas carbone. Le biométhane offre une énergie renouvelable et
compétitive que nous injectons dans le réseau pour vous chauffer, cuisiner et vous
déplacer (mobilité propre avec le BioGNV), produit & partir de déchets organiques issus
de cultures agricoles, d'effluents d'élevages ou encore de déchets ménagers.

Notre raison d'étre est d'agir pour donner au plus grand nombre le choix d'une énergie
d'avenir, performante, renouvelable, slre et abordable, au coeur de la vie des territoires.
La transformation de nos métiers va permettre de contribuer a la transition énergétique
et aux objectifs de neutralité carbone de la France.

EX 3
REPUBLIQUE ]
FRANCAISE

pole emploi

[ www.pole-emploi.org

Péle emploi

Pole emploi est le service public de I'emploi en France. Notre réle ? D'une part,
indemniser les demandeurs d’emploi et les accompagner vers le retour & I'emploi ; et
d'autre part, guider les entreprises dans leurs recrutements. C'est la mission que portent
nos 54 500 agents, mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances, innover et
fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.
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https://www.pole-emploi.org/poleemploi/
https://www.dalkia.fr/rh/
https://www.enedis.fr/
https://jobs.engie.com/grdf/?locale=fr_FR&previewLink=true&referrerSave=false

[ jobs.vinci.com
Vinci Energies

Dans un monde en évolution permanente, VINCI Energies accélere la transition
écologigue en concrétisant deux mutations majeures, numeérique et énergétique. Attentif
a ses marchés et intégrateur de solutions multi techniques sur mesure, VINCI Energies
accompagne ses clients dans le déploiement de technologies utiles aux hommes et a
VINCI '. la planete, de la conception a la réalisation, I'exploitation et la maintenance. Ancrées
dans les territoires, agiles et innovantes, nos 1800 entreprises sont au coeur des choix
énergétiques de leurs clients, de leurs infrastructures et de leurs process pour les rendre
chaqgue jour plus fiables, plus efficients et plus durables. Nos cing valeurs : confiance,
autonomie, esprit d'entreprise, responsabilité et solidarité se traduisent dans une
démarche collective et volontariste de responsabilité sociale et environnementale.

ENERGIES

[ www.tousolar.com

TOUSOLAR
Coopérative d'intérét collectif E E
Entreprise d'installation solaire. Nous permettons aux citoyens, entreprises et
TOUSOLAR y\:} coIIectiyités de réguire leur facture g.réce & leur installation sqloire. Mgis aussi, grace
au choix de matériels fiables, frangais et bas carbone de moins et mieux consommer. _—
C'est un accompagnement long terme ou nous dimensionnons I'installation sur- E r. |

mesure, nous l'installons avec les employés coopérateurs et nous suivons les
performances de production.
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Pole

Mobilité durable

ADRAR

FORMATION

[Www.odrorformotion.com{g
Adrar Formation

Avec pres de 300 modules de formation, 'ADRAR figure parmi les leaders de la formation
professionnelle en Occitanie. LADRAR Formation développe vos compétences et déploie
de véritables services auprés des entreprises, des salariés et des demandeurs d'emploi.
L'ADRAR Formation, forte de plus de 40 ans d'expérience dans la formation
professionnelle, accueille chague année plus de 6000 personnes, que nous informons,
conseillons, orientons, formons, et insérons gréce & un accompagnement personnalisé
et sécurisé durant le parcours de formation. Notre objectif est de permettre aux salariés
et aux chercheurs d'emploi de développer, adapter et élargir leurs compétences pour
sécuriser leur parcours professionnel.

® AppliColis

[ WWW-OppIicoIis.com{g
AppliColis

AppliColis est un réseau d'entreprises de livraisons du dernier kilométre, 100%
écologique, spécialisé en cyclo-logistique (livraison en vélo cargo). Nous travaillons
dans de nombreuses grandes villes frangaises avec des structures ayant des livreurs
salariés (CDI principalement). AppliColis propose de la livraison & la demande (courses
express et courses réguliéres) ainsi que de la livraison de colis en tournées. A Toulouse,
nous disposons de notre propre flotte , d'une quinzaine de vélo-cargo et d'une
vingtaine de livreurs.

P

MASCENDANCE

FLIGHT TECHNOLOGIES

[www.oscendqnce—ftcom{g
Ascendance Flight Technologies

Ascendance développe des technologies et des services permettant une aviation plus
écologique. Notre premier produit - Atea - est un avion a décollage et atterrissage
verticaux qui offrira une alternative aux hélicoptéres avec des émissions de carbone
réduites de 80 % et une empreinte sonore divisée par quatre. Ce premier produit sert
de catalyseur technologique pour développer - Sterna - nos propres technologies de
propulsion hybride-électrique qui seront ensuite utilisées sur des avions conventionnels
pour atteindre les objectifs environnementaux fixés pour l'aviation.

d

cole
upérieure
| étiers

AN
L=’

[ esm-muret.fr {g
Ecole Supérieure des Métiers
ESM CMA 31

L'Ecole Supérieure des Métiers est le Centre de Formation par Alternance de la Chambre
de Métiers et de I'Artisanat de Haute-Garonne. Chaque année, prés de 1200 étudiants
des métiers viennent se former dans les domaines de 'automobile, de l'alimentation et
du design dentaire. L'établissement est situé a Muret, ville dynamique de Haute Garonne
& 20 km au sud de Toulouse. Le CFA accueille des publics en formation initiale et en
formation continue. En alternance, les formations sont pratiques et rémunérées. Elles
permettent a l'apprenant de concilier 'enseignement théorique et I'expérience concréte
en entreprise tout au long de son apprentissage.
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https://www.adrar-formation.com/formation/formation-technicien-ne-en-infrastructure-de-recharge-pour-vehicules-electriques-irve/
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https://esm-muret.fr/
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La mobilité partagée

.
’

Cocoon auto est une Entreprise Adaptée, une entreprise de nettoyage de véhicules
affiliée & I'Economie Sociale et Solidaire (ESS). Nous accompagnons nos préparateurs
en situation de handicap dans une démarche d'insertion par l'activité économique (IAE).
Nous réalisons deux types de contrats : les CDI et CDDT. Le nettoyage des véhicules
s'effectue avec des produits biodégradables, certifiés. Les eaux de lavage proviennent
pour la plus grande majorité des eaux de pluie récupérées sur les toits et parking du
site. Elles sont recyclées dans trois bassins de Phyto-épuration sans aucun additif
chimique avant réutilisation pour notre chaine de lavage de 20 metres. Nous avons
deux domaines d'interventions : les clients particuliers et les flottes d'Entreprises.

Equans est une entreprise leader mondial dans le secteur du service & I'énergie. Elle offre
des solutions innovantes pour accompagner ses clients sur les transitions énergétiques,
industrielles et numériques. Grace a ses marques historiques (Bouygues Energies et
Services, INEO, AXIMA...) et avec ses expertises techniques dans des domaines tels

que la CVC, le Froid, la Sécurité Incendie et I'Electricité, Equans posséde une solide
empreinte territoriale.

Depuis 2010, I'association « Etre Mobile, C'est Permis | » porte & la fois une auto-école
sociale et une plateforme de mobilité. L'association a pour objet d'accompagner

le développement de la mobilité des personnes en parcours d'insertion sociale ou
professionnelle pour renforcer leur autonomie. Elle intervient sur le territoire de la Haute-
Garonne pour : Permettre la réussite au permis de conduire des participants inscrits
dans une démarche d'insertion et pour lesquels le fonctionnement des auto-écoles
classiques n'est pas adaptée en respectant les temps d'apprentissage de chacun

/ Accompagner tous les publics & I'utilisation de solutions de mobilités alternatives

a la voiture individuelle en sensibilisation & I'usage des transports en commun, de
l'autopartage et du covoiturage, des mobilités actives (vélo, trottinettes, marche &
pied) / Privilégier la reprise de confiance en soi pour favoriser la mobilisation ou la re-
mobilisation dans le parcours d'insertion et la recherche d'emploi.

L'Ecole Supérieure pour la Qualité, I'Environnement, la Santé et la Sécurité en Entreprise
(ESQESE) de I'Institut Catholique de Toulouse (ICT) est une école des transitions et de
I'excellence opérationnelle. Ses apprentissages sont ancrés dans les connaissances et les
exigences de |'entreprise, de ses besoins et des enjeux & venir. Dans cette perspective,
elle porte des formations professionnalisantes, & des niveaux Bac+3 - Bac+5, en
partenariat avec Toulouse School of Management (TSM) et I'Université Toulouse
Capitole (UTC), en prise directe avec la réalité des entreprises et du monde de demain.
Elle favorise de ce fait toutes les mobilités durables en s‘appuyant sur les systémes de
management QSE/RSE qui sont des outils incontournables d'une transition écologique.
Sa pédagogie participante, active, hybride, met les jeunes et les intervenants en
mouvement afin de faciliter la réussite du passage a I'action en entreprise.

Mobicoop est une coopérative qui développe des services de covoiturage, d'autostop,
de transport solidaire. Elle accompagne les collectivités et entreprises dans le
changement de comportement. Via son appli Mobicoop, elle propose un service de
covoiturage sans commission sur les trajets, et c'est aussi sans publicité ! Les trajets sont
donc moins chers pour les covoitureurs qui en partagent les frais. Son objectif est de
faire la mobilité partagée un bien commun.
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https://emcp.fr/
https://www.ict-toulouse.fr/esqese-2/
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https://www.cocoonauto.fr/

__jé OPCO
Mobilités
Ir

RESEAU

VOYAGEURS

OPCO Mobilités est l'opérateur de compétences en charge de la formation et la
transition professionnelle des métiers de la Mobilité — automobile, logistique, services
et transports. Centré sur le renouvellement de la population active et I'adaptation
permanente des compétences des salariés, OPCO Mobilités assure le financement du
plan de développement des compétences et de l'alternance, I'appui aux branches
pour l'anticipation des métiers et des qualifications, la création des certifications et

la promotion des métiers ; avec une ambition : contribuer a structurer I'emploi et les
compétences des métiers, des personnes et des marchandises, s'inscrivant pleinement
dans les enjeux des transitions numeériques, énergétiques et écologiques.

Au sein du groupe SNCF, SNCF Réseau est un acteur clé du développement de l'offre
ferroviaire en France et en Europe. Gestionnaire du réseau ferré national, il orchestre
les circulations sur pres de 28 000 kilometres de ligne dont il assure I'entretien, la
modernisation et la sécurité. Lentreprise est également garante d'un acces neutre et
équitable a l'infrastructure, en partenariat avec les pouvoirs publics et les territoires. Si
vous souhaitez participer au développement de votre région et améliorer le quotidien
de millions de voyageurs, n'hésitez plus, rejoignez nous et intégrez une entreprise de
renommée mondiale, d la pointe de la technologie, soucieuse de I'environnement.

Notre vocation ? Simplifier les déplacements, fluidifier le transport des personnes et des
marchandises, et développer la mobilité de demain. Intégrer SNCF, c'est oser une voie
professionnelle riche et épanouissante en participant a un grand projet d'avenir. SNCF
mise sur I'épanouissement personnel et collectif de ses équipes. En tant qu'employeur,
nous donnons du sens A votre carriere pour contribuer & une société plus durable et
inclusive. C'est dans ces conditions que nous tiendrons, ensemble, notre rang d'acteur
majeur de la mobilité durable. Laventure SNCF vous tente ? SNCF recrute & tous niveaux !
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