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( emplois.lidl.fr

LIDL

Aujourd’'hui nous sommes forts de plus de 1600 supermarchés répartis dans tout I'hexagone au service
de nos 6 millions de clients. Cette réussite, nous en sommes fiers. Nous la devons & chacun de nos
collaborateurs qui, en apportant sa diversité, sa polyvalence et son audace, fait grandir notre enseigne
portee autour des 4 valeurs centrales de notre quotidien :
Prendre soin : Tous les services de I'entreprise s'engagent ensemble et tous les jours dans le but de
prendre soin des salariés.
Donner sa chance : Lidl est une entreprise qui insére et qui permet a chacun, et peu importe sa
culture, ses origines, ses diplémes, de trouver un emploi et de s'inscrire sur un projet a long terme.
Accompagner vers l'autonomie : Lenseigne permet, gréice a des process et une formation de qualite,
aux collaborateurs d'étre autonomes, de prendre des responsabilités dans leurs périmétres d'action.
0 La fierté et la reconnaissance : Lidl est fiere d'étre une entreprise responsable tant au niveau
économique qu'environnemental et est reconnue aujourd’hui comme telle.

( careers.accorcom

IBIS STYLES & BUDGET TOULOUSE LABEGE

3 Etablissements sur 1 seule site | Comme une parenthese suspendue dans le temps, que ce soit pour vos
déplacements et repas, 4 titre pro ou privé nous vous invitons & venir plonger dans une bulle d'oxygéne et
vous detendre dans une balade le long du Canal du Midli.

IBIS Styles : L'notel Ibis Styles Toulouse Labége situé au Sud-Est de Toulouse, propose 81 chambres calmes
et reposantes au design plongeant le client dans une balade le long du Canal du Midi. Cet établissement
saura répondre aux attentes familiales ou professionnelles gréce & son restaurant et a ses 150 m?
d'espaces de séminaires. Une belle terrasse ensoleillée, un sauna, un fitness center, une piscine extérieure
chauffée, un espace dédié aux enfants ainsi qu'un parking gratuit et sécurisé viennent compléter les
services et atouts de cet hotel. Son restaurant, PIMELO, promet quant & lui une carte vitaminée aux plats
colorés, sains et dépaysants dans une ambiance CUISINE « URBAN & HEALTHY » INSPIREE DU MONDE.

IBIS Budget — Opening nov 2023 : Cet Ibis Budget dispose de 67 chambres pouvant accueillir de 2 a 5
personnes et est accessible 24h/24. Cet établissement nouvelle génération propose un concept au design
sportif urbain, jeune, dynamique

Vous aimez le contact client et avez envie de rejoindre une équipe jeune et dynamique ? nous estimons
gue nos collaborateurs sont notre premiére richesse. Quel que soit votre réle, nous sommes tous l& pour
rendre I'expérience clients la plus inoubliable possible. Notre mission : apporter des petits moments

de bonheur aux gens. Nous misons sur la bonne humeur, I'implication dans vos taches et des valeurs
humaines fortes. Vous vous retrouvez dans la description ? Rejoignez-nous !

( www.auchan-recrute.fr

AUCHAN

Rejoignez-nous ! Lexpérience Auchan est une expérience que nous créons... ensemble ! C'est une expérience
collective ou l'esprit d'équipe prime, une expérience épanouissante ol chacun peut créer son propre parcours,
une expérience engagée ol I'on s'investit dans la quéte d'un objectif commun: AMELIORER LE QUOTIDIEN !
Avec pres de 700 magasins en France et trois sites dédiés aux fonctions support dans I'agglomération lilloise
(Auchan Retail France, Direction Produit Worldwide et Auchan Retail International), une grande diversité de
métiers s'offre & vous. Votre quotidien en sera transformé, et jamais lassant. Vous apprendrez a nos cotés et
évoluerez dans votre carriére. Vous serez accueilli au sein d'un Groupe singulier, & la fois familial et mondial,
humain et dynamique, historique et tourné vers I'avenir. Nous sommes impatients de vous rencontrer |

( www.action.com

ACTION

Rejoins une enseigne novatrice, en forte croissance et pleine d'ambitions ! ACTION est un distributeur non-
alimentaire présent aux Pays-Bas, en Belgique, en France, au Luxembourg, en Allemagne, en Autriche, en
République Tchéque, en Pologne, en Italie, en Espagne et en Slovaquie. Implanté en France depuis 2012,
I'enseigne connait un développement exceptionnel et qui compte actuellement plus de 800 magasins
répartis sur tout le territoire avec plus de 16 000 collaborateurs. Action propose un assortiment changeant
et tres diversifié avec plus de 6000 références réparties en 14 catégories différentes allant de la décoration,
des produits cosmétiques, des jouets, en passant par le bricolage, le multimédia, les fournitures de bureau,
le textile ou encore les produits ménagers et ce a des prix qui défient toute concurrence ! Chez Action ce
n‘est pas comme ailleurs, tu verras ! Avec plus de 50% d'évolution en interne, nous te proposons des postes
dynamiques avec de belles perspectives ! Alors, viens travailler au coeur de I'Action !
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https://www.auchan-recrute.fr/
https://emplois.lidl.fr/offres-d-emploi?page=1&midpoint_name=Bazi%C3%A8ge,%20Haute-Garonne&midpoint_lat=43.4551&midpoint_lon=1.6132&radius=null&filter=%7B%22contract_type%22:%5b%5d,%22employment_area%22:%5b%5d,%22entry_level%22:%5b%5d%7D&with_event=true
https://www.action.com/fr-fr/
https://careers.accor.com/fr/fr/ibis-styles
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[ www.dalkia.fr

DALKIA GROUPE EDF

Dalkia est une filiale d'EDF, spécialisée dans les services énergétiques, proposant des solutions de gestion
énergétique et environnementale a ses clients. Elle propose notamment des services de production
décentralisée, de gestion de I'énergie, de maintenance et d'exploitation des installations techniques.
Nous intervenons dans divers secteurs tels que les collectivités, les habitats, I'industrie, la santé ou encore
le tertiaire. Notre entreprise vise a améliorer l'efficacité énergétique et garantir un approvisionnement
énergétique fiable et durable.

[ territoiresetservices.fr

TERRITOIRES & SERVICES

Implantée sur les quartiers d’Empalot et de Montaudran, la Régie de Quartier Territoires et Services a

pour objectifs :

. L'Insertion par l'activité économique des salariés qu'elle emploie

© La réalisation de prestations : Nettoyage intérieur, extérieur, entretien des espaces verts pour des
clients prives et publics (Certifié 1ISO 9007)

. La mise en ceuvre d'actions de lien social sur ses territoires d'implantation

. L'amélioration du cadre de vie des habitants sur ses quartiers d'intervention

[ www.geigvert-toulousain.com

GEIQ VERT TOULOUSAIN

Le Geiq Vert Toulousain est un groupement d'employeurs spécialisé dans la création et I'entretien
d'espaces verts qui recrute tout au long de 'année des ouvriers(éres) du paysage en contrat de
professionnalisation en alternance. Le Geiq Vert propose un contrat de travail, une rémunération et une
formation pour obtenir le titre professionnel d'ouvrier du paysage.

Vous étes intéressé par ce métier ? Venez tenter I'aventure GEIQ ! »

[ www.divertcity.com

DIVERTCITY

DIVERTCITY est une entreprise adaptée avec pour objectifs principaux de :

. Créer de I'emploi pour les personnes en situation de handicap (100 emplois créés en 10 ans) ;

. Générer un environnement de travail favorable, qui tient compte des contraintes et des potentiels
de chacun;

. Professionnaliser les salariés pour optimiser leurs performances au sein de l'entreprise, et
développer leur employabilité.

Nous mettons en place un accompagnement socioprofessionnel de qualité (avec notamment la

présence d'un service Ecoute & Médiation) et une organisation garantissant aux clients la qualité, la

fiabilité et la réactivité d'une entreprise ordinaire. Nous intervenons sur Toulouse et son agglomération

proche, uniqguement aupres de professionnels et sur des activités de Propreté, d'Entretien des espaces

verts et depuis peu sur de la Maintenance multitechnique.


https://www.dalkia.fr/service-energetique/
https://territoiresetservices.fr/
https://www.geiqvert-toulousain.com/
https://www.divertcity.com/
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MAIRIE DE TOULOUSE /
TOULOUSE METROPOLE

Territoire composé de 37 communes qui rassemble plus de 800 000 habitants, Toulouse Métropole se
positionne aujourd'hui comme le 4eme pdle d'attractivité du pays. C'est un espace de solidarité qui

a pour but d'élaborer et de construire un projet commun d'aménagement du territoire. Capitale de la
région Occitanie, Toulouse affiche un dynamisme économique et un cadre de vie qui séduit chaque
année plusieurs milliers de nouveaux arrivants et des millions de visiteurs. Pour satisfaire les besoins et
attentes de la population, plus de 13 000 agents travaillent au quotidien pour une meilleure qualité de
vie des habitants de la métropole. Aménagement, mobilités, sécurité, mobilité, environnement, énergie,
culture, sport, éducation, enfance, santé et social, propreté, handicap et accessibilité... Les domaines
d'interventions de nos services sont multiples et trés variés. Notre collectivité est au coeur du quotidien de
chaque habitant ! En constante évolution nos collectivités vous proposent de nombreuses opportunités
professionnelles au service de l'intérét général et pour le bien commun. Nous recrutons sur des centaines
de métiers différents que vous soyez jardinier, animateur, policier municipal, gestionnaire comptable,
conducteur de travaux, ATSEM, agent accueil, agent de collecte des déchets, quel que soit votre
domaine, une opportunité vous attend. N'hésitez pas & rejoindre notre stand !

[ www.emploi-territorial.fr

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-GARONNE

Le CDG3], votre partenaire pour I'emploi territorial ! Le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Haute-Garonne est un établissement public administratif départemental.

Acteur de I'emploi en Haute-Garonne, partenaire des employeurs territoriaux (communes,

intercommunalités, CCAS, EHPAD, syndicats intercommunaux, Département, Région) dans leurs politiques

de ressources humaines, le CDG31:

o organise les concours d'acces a la Fonction Publique Territoriale,

o informe les publics et promeut I'emploi territorial,

o anime une bourse de I'emploi,

o propose un service d'intérim aux employeurs territoriaux du département, opportunité de proposer
vos talents, de découvrir un autre environnement de travail.

La Fonction Publique Territoriale (FPT) comporte plus de 240 métiers, dans des domaines trés variés, &

tous niveaux de responsabilité : gestion et pilotage administratifs (finances et comptabilité publiques,

ressources humaines, contréle de gestion ...), social, médico-social, animation, éducation, culture, sports,

aménagement du territoire, urbanisme, développement territorial, batiment, restauration collective,

espaces verts, environnement/développement durable, informatique / numérique...

Vous recherchez, un emploi utile, qui ait du sens, au service des usagers et dans des territoires, urbains,

périurbains, ruraux, pres de chez vous ? La FPT recrute | Venez rencontrer nos conseillers sur le stand du

CDG31. Nous vous espérons nombreux, avec vos CV !

[ haute-garonne.jobs.net

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA HAUTE-GARONNE

Le Département de la Haute-Garonne, territoire proactif et attractif regroupe 1434 367 habitants
répartis dans 586 communes rurales dans le sud et urbanisées organisées en Métropole dans le nord.
4eme ville de France avec 504 000 habitants, Toulouse se démarque par un patrimoine culturel riche et un
large intérét au sport. Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne est une collectivité dynamique
composée de plus de 6 500 agents et agentes qui ceuvrent chaque jour au service de la population.
Ses principales missions s'articulent autour des solidarités humaines (protection de I'enfance, autonomie
des personnes en situation de handicap et des personnes dgées, soutien & l'insertion, aide au logement,
etc.), 'aménagement équilibré du territoire (développement des mobilités, accés au numérique, soutien
aux communes, etc.), la transition écologique (développement de l'agroenvironnement, protection

de la biodiversité, gestion de la ressource en eau, etc.) et I'éducation (gestion des colléges, soutien

aux jeunesses, etc.). Le Département intervient aussi pour soutenir 'accés a la culture pour tous, au
développement de la pratique sportive ou encore le tourisme. Chaque année, des centaines de
nouveaux collaborateurs viennent nous rejoindre pour améliorer le quotidien des Hauts-Garonnais ; de
la construction des colléges & l'action sociale, en passant par 'amélioration des infrastructures routiéres
départementales, le développement des transports en commun ou I'action culturelle, les possibilités d'agir
ne manguent pas, alors, qu'attendez-vous pour nous rejoindre ?


https://www.emploi-territorial.fr/
https://haute-garonne.jobs.net/
https://metropole.toulouse.fr/

[ www.yille-saint-orens.fr

VILLE DE SAINT-ORENS DE GAMEVILLE

Saint-Orens de Gameville, classée sixiéeme en taille au sein de Toulouse Métropole, bénéficie d'une
. localisation privilégiée aux portes du Lauragais. Avec plus de 250 agents dédiés au bien-étre de ses
/l! fOlnt'Orenf 14 000 habitants, la Ville se distingue par son offre variée d'emplois, accessible & tous les profils
de Gameville professionnels. Elle offre de nombreuses opportunités dans les domaines de I'administration, la

www.ville-saint-orens. fr communication, les relations avec les citoyens, la police municipale, les ressources humaines,
I'informatique, la finance, les affaires civiles, ainsi que les services techniques (propreté, maintenance,
espaces verts, logistique). Elle s'investit également dans I'éducation, la restauration, le social, la culture, le
sport, I'urbanisme et la protection de I'environnement
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( www.tessi.eu

TESSI

Nous accompagnons les entreprises & gérer leur transformation digitale en optimisant leurs processus
métier. Notre vision, c'est le sens du client, avec pour objectif de fluidifier les parcours utilisateurs, en

m associant les solutions et les technologies les plus adaptées d leurs enjeux et en nous appuyant sur
I'expertise humaine de nos équipes. A Toulouse, nous sommes spécialisés dans le secteur de la santé et
nos principaux clients sont des organismes de mutuelle. Dans ce cadre, nous recherchons des Opérateurs
de Saisie en back-office (poste administratif) afin de prendre en charge le traitement de facture de santé.

Au travers de ses recrutements, Tessi cultive une politique en faveur de la diversité, de I'égalité
professionnelle et de I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

Pole
ANIMATION/SPORT/LOISIRS

[ www.ligue3l.org

LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT 31

La Ligue de I'Enseignement, mouvement associatif national d'éducation populaire, laique, fédératif et
éducatif, fédere son action autour de valeurs partagées afin de faire vivre la citoyenneté au service de
la Démocratie, pour plus d'égalité, de liberté et de solidarité. La Ligue donne & chacun la capacité de
s'inscrire et de se situer dans la société en tant que citoyen, d'étre acteur de sa réussite, de sa capacité
A apprendre. La Fédération de la Haute-Garonne, entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire, axe
ses interventions autour de quatre champs d'actions pour permettre I'accés de tous d I'€ducation et la
formation, la culture, les vacances et loisirs éducatifs et le sport.

FEDERATION
HAUTE-GARONNE

laligue de
I'enseignement

on avenir par ['éducakion. populaire.


https://www.ligue31.org/
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[ metropole.toulouse.fr

CCAS DE TOULOUSE

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Mairie de Toulouse est un établissement public
administratif qui gére 30 structures a destination des personnes dgées, handicapées, de I'enfance et
qui intervient dans le secteur de la lutte contre les exclusions, représentant un effectif moyen de 1400
personnes. Plus autonome qu'un service municipal, il dispose de son propre budget financé entre autres
par la Mairie et le département. Sa vocation est d'apporter du soutien aux personnes fragiles ou en
difficulté. Il travaille étroitement avec la Mairie et la Métropole car il applique les politiques locales en
matiére de solidarité. En termes d'emplois, fort de ses 9 EHPAD, 2 EHPA et 4 Résidences conviviales,

le secteur «personnes dgées» représente de nombreuses opportunités. Vous pourrez également étre
intéressé par I'un de nos établissements pour publics en difficulté type CHRS, SIAO ou Service d'accés aux
droits qui représentent une partie importante de nos effectifs. Nous serons heureux de vous en dire plus
lors de cette journée spéciale dédiée a I'emploi, n'hésitez pas & venir nous voir !

[ www.asei.asso.fr

ASEI

L'ASEl est un acteur de I'¢conomie sociale et solidaire, dont la mission est plus que jamais centrée sur
l'accompagnement de la personne en situation de handicap, dans la construction de son projet de vie, et
ce, a tous les ages de la vie. LASEI compte prés de 144 métiers répartis sur 6 filieres : soignante, éducative,
administrative, logistique, médecins et cadres de direction. Cela représente pres de 3 000 professionnels
en Occitanie et 3 500 sur tout le territoire Frangais, répartis sur 107 établissements et services.

[ www.inhni.com

INHNI PROPRETE

L'INHNI est un centre de formation spécialisé dans les métiers de I'nygiéne et services associés. Nous
formons essentiellement par le biais de l'alternance. A ce titre, nous proposons des offres en contrat
d'apprentissage et de professionnalisation. Créé il y a plus de 40 ans par la branche de la propreté, nous
travaillons avec nos partenaires en tant que support sur les recrutements par l'alternance.

C'est d ce titre que nous serons présents accompagnés par la société M'NETT, entreprise de propreté

du bassin toulousain et représentant de la FEP CSO, Fédération des Entreprises de Propreté de la région
Centre Sud-Ouest. Nous sommes en recherche de profils polyvalent avec un bon savoir étre et prét a se
former pour devenir agent machiniste et/ou laveur de vitre.

[ www.mnett3l.com

M'NETT

M'NETT propose des prestations de nettoyage pour les professionnels et particuliers. L'entreprise de
propreté vous apporte toute son expertise en entretien des sols et des vitres pour un rendu impeccable
de vos locaux ou de votre habitation. Les agents de M'NETT se déplacent dans votre entreprise ou dans
votre immeuble en fonction de vos disponibilités. Vrais professionnels, ils apportent toute leur savoir-
faire pour un service des plus efficaces. Utilisant des produits d'hygiéne non polluants, ils sont, en plus,
respectueux de l'environnement. Aprés leur passage, vous redécouvrez vos espaces comme neufs,
gréice & un travail de grande qualité. L'équipe intervient, aussi bien, dans votre copropriété que dans vos
bureaux. En nous sollicitant, vous bénéficierez d'un travail convenant parfaitement a vos attentes.


https://metropole.toulouse.fr/mon-quotidien/sante-et-social/ccas
https://www.asei.asso.fr/
https://www.inhni.com/
https://www.mnett31.com/
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SPIE BATIGNOLLES MALET

Spie batignolles Malet, entreprise de proximité experte des Travaux Publics depuis plus de 100 ans,

est un acteur majeur des infrastructures routieres. Avec plus de 40 implantations en France et 1400
collaborateurs, nous sommes engagés dans la mobilité et experts dans 'aménagement du cadre de
vie. Notre réseau d'agences et filiales intervient au quotidien pour 'aménagement urbain : entretien
des voiries, canalisations urbaines ou rurales, ... Notre agence Grands Chantiers réalise tous les travaux
autoroutiers et aéroportuaires sur I'ensemble de I'nexagone. Nous intervenons donc & la fois sur des
grands projets d'infrastructures et sur des travaux de proximité publics ou privés. Nous disposons
également d'un réseau industriel, d'un pdle Recherche et Développement / Laboratoire et d'une filiale
spécialisée dans I'¢quipement routier, qui nous offre une totale complémentarité de compétences autour
de notre métier principal.

[ www.giesper.fr

GIESPER

GIESPER, créé en 1932, est une histoire familiale. Georges Giesper, Josette Cavagné, puis Bruno et Mathieu,
4 générations successives, ont dirigé I'entreprise. GIESPER étend son activité avec l'acquisition d'‘agences
de canalisation dans le sud de la France (désormais 7 agences au total). Ancrée depuis 90 ans, GIESPER
allie entrepreneuriat et valeurs familiales afin de maintenir des relations fortes avec son territoire. Les

trois poles d'activités sont autonomes (batiment, travaux publics et immobilier) mais permettent une
collaboration complémentaire en cas de besoin.

Envie d'intégrer une entreprise en pleine croissance avec des projets riches et variés et un engagement
environnemental ? Rejoignez NEXTEAM ! De |'engineering jusqu'aux services, Nexteam répond aux besoins
spécifiques des acteurs de I'aéronautique, du spatial et de la défense dans ses 3 domaines d'expertise :
usinage, fonderie et chaudronnerie. Nous rejoindre c'est contribuer au développement du groupe et
évoluer dans un environnement dynamigque et innovant !

Le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) est I'une des plus importantes institutions publiques
au monde : 34 000 femmes et hommes (plus de 1000 laboratoires et 200 métiers), en partenariat avec

les universités et les grandes écoles, y font progresser les connaissances en explorant le vivant, la matiére,
I'Univers et le fonctionnement des sociétés humaines. Depuis plus de 80 ans, y sont développées des
recherches pluri et interdisciplinaires sur tout le territoire national, en Europe et a l'international. Le lien
étroit que le CNRS tisse entre ses missions de recherche et le transfert vers la société fait de lui un acteur
clé de l'innovation en France et dans le monde. Le partenariat qui le lie avec les entreprises est le socle
de sa politique de valorisation et les start-ups issues de ses laboratoires (prés de 100 chaque année)
témoignent du potentiel économique de ses travaux de recherche. En délégation Occitanie-Ouest, le
CNRS est tutelle de 61 structures de recherche et d'appui & la recherche.


https://carrieres.spiebatignolles.fr/fr
https://www.nexteam-group.com/
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Dans la cadre du Forum de I'emploi de Montaudran

Organisé par Ambition Toulouse Métropole

Avec le soutien de I'Agefiph Occitanie, Face Grand
Toulouse, Goods to Know, Mairie de Toulouse,
Toulouse Métropole et YES Interim

Evénement inter-entreprises facilitant la rencontre
entre candidats en situation de handicap et
recruteurs.

Ce projet a pour ambition d'agir en faveur de
I'emploi direct des personnes en situation de
handicap en recrutant... autrement !

Le Grand MatcH c'est une rencontre conviviale

lors de laquelle des candidats en situation de
handicap, recruteurs et collaborateurs apprendront
& se connaitre autrement autour d'épreuves et de
rencontres inspirantes.

Cet événement contribue également & faire
changer le regard des collaborateurs sur le
handicap et permet aux candidats de découvrir
I'entreprise de l'intérieur en échangeant avec
différents salariés qui la composent !

MAIRIE DE ﬂ TOULOUSE

Villes pour

toulDuse
tous)::-

meétrop(Jie

Toulouse
Métropole

Les entreprises au coeur de la cité

I Ambition
[ |

Nos objectifs :

Favoriser la rencontre entre le monde de
I'entreprise et les personnes en situation de
handicap & la recherche d'un emploi.
Déclencher le recrutement de personnes en
situation de handicap.

Redonner confiance, créer du lien et favoriser
I'insertion des personnes en situation de
handicap.

Déconstruire les idées recues autour du
handicap.

Les partenaires qui recrutent sur
Le Grand MatcH 2024 :

Mairie de Toulouse

Enedis

Veolia

RTE

Soutien de YES Interim pour sourcer des offres
d'emploi de PME du territoire

agefipns XS

pour l'inclusion
STADE
TOULOUSAIN
HANDISPORT

Goods To Know



