[image: ]Demande de labellisation de votre événement / action

Afin de valider la labellisation de votre événement / action, nous vous invitons à compléter le document suivant et à nous le transmettre aux adresses mail suivantes : noga.raviv@toulouse-metropole.fr   malal.andriamanantena@toulouse-metropole.fr

· Le nom de votre événement / action : ……………………………………………………………………………………….

· Les organisateurs de l’événement / action : ………………………………………………………………………………

· Les publics cibles : ………………………………………………………………………………………………………………………

· Lieu de l’événement / action : ……………………………………………………………………………………………………

· Réponses aux critères de labellisation : Pourriez-vous décrire de façon synthétique vos réponses par rapport aux critères de labellisation (cf. charte de labellisation) ?

	Critères
	Réponses de l’événement

	(1)  Une accessibilité facilitée pour tous
	



	(2) Une communication adaptée à tous publics
	



	(3) Une démarche partenariale
	



	(4) Une implication des entreprises, au-delà des phases de recrutement
	




	(5) Un suivi de l’événement
	



	Autres aspects à prendre en compte
	





Pour rappel, ces divers critères de la labellisation peuvent être travaillés et accompagnés par l’équipe de la Cité de l’Emploi.
Implications souhaitées de la Cité de l’emploi 
· Communication :
· Relais à plus de 600 partenaires
· Diffusion sur la Page LinkedIn Cité de l’Emploi
· Diffusion sur la Plateforme Emploi TM
· Participation aux Pitchs Cité de l’Emploi pour présenter l’action
· Diffusion sur l’agenda partagé.

· Ingénierie et conseils

· Appui aux événements / actions labellisés (logistique, financier…), dans la limite de l’enveloppe de la Cité de l’emploi et en respect des délais nécessaires.

· Outillage : Outil de suivi des candidats / questionnaire de satisfaction pour les publics et les entreprise / outil de sensibilisation des entreprises sur la nécessité du retour aux candidats…

· Implication de nouvelles entreprises / partenaires
· Mobilisation d’entreprises dans une diversité de secteurs
· Mobilisation d’entreprises / partenaires de la transition écologique

· Sensibilisation des entreprises sur le recrutement inclusif

[bookmark: _GoBack]Autres besoins identifiés sur l’événement / action ou informations complémentaires :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Votre nom :……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Vos coordonnées mail / téléphoniques : ……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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