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M%ﬂw DILOY'S

Diloy's c'est 80 salons de coiffure situés dans le sud de la France.

@mﬂd’ MWM Depuis plus de 35 ans, notre objectif est d'offrir & nos clients les meilleures
prestations coiffures aux prix les plus attractifs. Nos coiffeurs visagistes,

compétents et passionnés, sont & pour apporter conseil et savoir-faire a

A.J.M. ACADEMIE DE COIFFURE

ACAD E MI E Les coiffeurs doivent affiner leur talent en maitrisant des domaines
&6 techniques et transversaux tres différents : coupe, couleur, forme, visagisme,
relations humaines, communication, management, informatique. Pour vy

parvenir, nous mettons & votre disposition des programmes pédagogiques

performants et innovants ainsi que des formateurs compétents. LAcadémie

de coiffure vous accueille afin de vous former et de vous perfectionner au

e métier de la coiffure. Inaugurée en septembre 2012 et située dans I'hyper
centre de Toulouse & 200 metres de la place du Capitole, offrant & ses
S stagiaires 400 metres carrés dédiés a I'éducation gréce Q, un vaste salon

d'application permettant a nos stagiaires de pratiquer le métier de la
coiffure sur des modeles. C'est un espace dédié a la consultation et au
bien-étre, offrant une expérience en situation réelle, trois salles de formation
modulables pour des formations théoriques et pratiques et un salon-atelier
pour les entrainements des cours sur modéles et tétes malléables.

THUY MANAGEMENT

Depuis 2001, nos instituts ont su s'imposer avec succes dans la Ville Rose.
Aujourd’hui, nous sommes considérés comme la référence en matiere

d'onglerie a Toulouse. Avec six salons florissants et une équipe de 30
victoriababy.com spécialistes en onglerie et beauté, nous portons fierement les couleurs de
R la marque Victoria Baby.

D VICIORIA PARBY


https://academiecoiffure.eu/
https://victoriababy.com/
https://diloys.fr/
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ecoleterrade.com

ACADEMIE

AUBRY

COIFFURE & ESTHETIQUE

academieaubry.com

CASA 93 MIRAIL

Casa93Mirail, formation de mode gratuite libre et engagée d'un nouveau
genre, et sans condition de dipldme pour des jeunes créatifs aux profils
atypiques, formés pour repenser la mode de demain de fagon plus
humaine, solidaire, transparente et responsable. La formation dure 1 an
d'octobre a octobre et les promotions sont composées de 14 jeunes. La
formation repose sur un programme pédagogique fondé sur le pouvoir de
I'intelligence collective, celle d'une formation déployée uniqguement par des
professionnels, celle d'une reconnaissance inconditionnelle des étudiants
donnant & chacun la possibilité de s'épanouir & travers une confiance
retrouvée, celle d'un souci permanent des enjeux écologiques.

TOULOUSE ESPACE COUTURE

Toulouse Espace Couture est un lieu composé d'un espace de coworking
et de 5 ateliers loués & des couturieres en micro-entreprise.

L'espace propose la location de machines & coudre ( professionnelles et
familiales), la vente de tissus de seconde main, des cours de couture ainsi
gue des réunions d'information sur I'entrepreneuriat. C'est un lieu ressource
pour les couturieres qui vise & créer du collectif et & valoriser les métiers
de la couture ainsi que le réemploi textile. Nous proposons egalement
un service de confection et de retouches et sommes en train de faire les
démarches pour monter un atelier chantier d'insertion.

Nous avons également depuis mai une offre de remobilisation pour les
publics éloignés de l'emploi afin de les accompagner sur leurs projets
professionnels : Tecinserpro.

ECOLE TERRADE

L'école referente frangaise des métiers de la coiffure, de l'esthétique, du
bien-étre et du maquillage. Depuis plus de 10 ans, nous nous mobilisons
pour faire grandir la pratique de ces métiers et en dévoiler le plein potentiel.
Révéler, sublimer, dessiner, structurer, valoriser.. autant de missions qui
animent nos apprenants. Nos écoles et CFA les accompagnent dans leur
réussite par une approche pédagogique professionnalisante au plus proche
des besoins des professionnels du monde de la beauté. L'enseignement
prodigué s'‘ancre sur une approche académique théorique associee a une
culture de l'innovation et de la pratique car nous sommes convaincus que
c'est ainsi que naissent I'excellence et la créativité.

ECOLE SUPERIEURE DE COIFFURE

Nos Académies ont formé & travers les 50 ans d'expérience de leur Fondateur
Jean-Claude Aubry plus de 125 000 stagiaires. Tout y est étudié pour t'offrir
un apprentissage optimal, et une vie étudiante riche : des espaces dédiés
aux enseignements théoriques, les dernieres techniques pour fagonner
des coiffures et des looks sans limite... Notre pédagogie étant tournée vers
I'expérience client, tu auras accés a une immersion en réel dans nos salons
et institut d'application, pour vivre la coiffure et I'esthétique en vrai ! Tout
cela accompagné par une équipe passionnée, engageée, portée par un
méme objectif, ta réussite, ton épanouissement.


https://ecoleterrade.com/
https://academieaubry.com/
https://www.casa93.org/copie-de-casa93-mirail
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Harry Hope.

www.harry-hope.com

2A EXPERT RH

Votre Partenaire en Recrutement et Intérim Aéronautique. Depuis 2012,
2A EXPERT RH est une agence de Travail Temporaire spécialisée dans les
métiers de |'Industrie et de I'Aéronautique, offrant des conseils avisés et un
accompagnement personnalisé & nos clients & travers la France et I'Europe
pour leurs besoins en recrutement. Avec des agences réparties dans toute
la France, notre société bénéficie d'une expérience solide dans le domaine,
avec un vivier de profils hautement qualifiés et une équipe administrative
performante dévouée au bien-&tre de nos intérimaires.

Nos Engagements : Placer |'excellence au coeur de toutes nos actions, que
ce soit dans nos relations avec nos clients, nos collaborateurs permanents
ou intérimaires. / Croire que chacun a sa place et son utilité dans notre
organisation. Notre objectif est de cultiver des relations humaines basées
sur l'excellence et le respect mutuel. / La transparence est notre philosophie
de travail. Nous mettons en avant des regles claires d'organisation, des
processus définis et des méthodes transparentes pour avancer en toute
confiance avec nos partenaires et nos collaborateurs.

PFT BOIS OCCITANIE

La PFT Bois Occitanie est un regroupement de quatre lycées professionnels
spécialisés dans le secteur du bois en Occitanie. Nous soutenons les
entreprises ayant un projet ou une activité dans le bois, en les aidant &
développer de nouveaux produits ou & améliorer leurs processus existants.
Nos domaines d'expertise incluent la scierie, la construction en bois et la
menuiserie. Nous offrons une large gamme de compétences adaptées
aux besoins de nos clients, notamment la réalisation de prototypes, les
essais de caractérisation de matériaux, et la formation de petits groupes
de personnes... Nos particularités : Notre objectif principal est le transfert
de technologie, visant a rendre l'entreprise autonome & la fin de notre
intervention.Ce sont les enseignants qui réalisent les projets, ainsiles éléves
peuvent utiliser ces actions comme support pédagogique (sauf en cas
d'accord de confidentialité).

HARRY HOPE

Créé en 2019 par 4 spécialistes du recrutement, Harry Hope. est un
cabinet de recrutement a taille humaine, animé par des valeurs de
proximité et de bienveillance. Les plus-values que proposent Harry Hope
? Laccompagnement et la proximité auprées de ses candidats, des profils
Middle & Top Management, comme de ses clients. Les consultants,
spécialisés dans plus de 12 secteurs d'activité, sont répartis dans 18 bureaux
a travers la France, la Belgique, le Luxembourg et I'Espagne. lls mettent
alors a profit leurs compétences de collaborateurs experts de leur marché,
en disposant de connaissances accrues du tissu économique local.
Aujourd’hui, ce sont plus de 250 collaborateurs qui permettent aux
entreprises et aux candidats de se rencontrer via un projet commun, tout
en placant I'numain au cceur des interactions.


https://pft-bois-occitanie.fr/
https://2a-expertrh.fr/
https://www.harry-hope.com/fr/fr/
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AIRBUS

Airbus est le pionnier d'une industrie aéronautique et spatiale durable,
pour un monde sdr et uni. La société innove constamment pour fournir des
solutions efficaces et technologiquement avancées dans l'aérospatial,
la défense et les services connectés. Dans le domaine de l'aviation
commerciale, Airbus propose des avions de ligne modernes et économes
en carburant ainsi que des services associes. Airbus est également un
leader européen dans le domaine de la défense et de la sécurité, ainsi
qu'un acteur mondial de premier plan dans le spatial. Dans le domaine des
hélicopteres civils et militaires, Airbus fournit les solutions et les services les
plus performants au monde.

AIRBUS ATLANTIC

Forte de quelque 13 000 collaborateurs répartis dans 5 pays et 3 continents,
Airbus Atlantic est le nouveau champion de dimension mondiale, regroupant
les activités d'aérostructures de fuselages avant et central d'Airbus, tout
en conservant son activité sieges pilotes, ainsi que son activité fauteuils
passagers Premium (Premiére Classe, Classe Affaires Premium et Classe
Affaires), commercialisée sous la marque STELIA Aerospace.

OTIS

Otisdonne auxgenslaliberté de se connecter et de s'épanouirdansunmonde
plus grand, plus rapide et plus intelligent. Leader mondial dans la fabrication,
I'installation et la maintenance d'ascenseurs et d'escaliers mécaniques, nous
déplagons 2,3 milliards de personnes par jour et maintenons environ 2,3
millions d'unités clients dans le monde - le plus grand portefeuille de services
de lindustrie. Basé dans le Connecticut, aux Etats-Unis, Otis compte
71 000 employés, dont 42 000 professionnels sur le terrain, tous engagés a
répondre aux divers besoins de nos clients et passagers dans plus de 200
pays et territoires. Otis a été élu top Employer 2023 ;). Nous sommes trés fiers de
voir nos pratiques RH reconnues par le Top Employers Institute. Le périmétre
de notre agence Otis Toulouse s'étend sur 9 départements de la région
Occitanie ainsi que sur le Lot-et -Garonne. Avec un effectif de 110 personnes,
nous assurons la maintenance, le dépannage, les travaux d'amélioration et
de modernisation de vos ascenseurs et escaliers mécanigues. Vous souhaitez
rejoindre une entreprise & dimension internationale, axée sur le talent,
qui valorise la sécurité, I'éthique, la qualité, I'innovation et les possibilités
opportunités d'évolution pour ses employés ? Rejoignez-nous. Pour en savoir
plus, suivez-nous sur LinkedIn, Instagram et Facebook @OtisElevatorCo.

FEDERATION REGIONALE
DES TRAVAUX PUBLICS

La Fédération Régionale des Travaux Publics est une organisation
professionnelle qui représente les entreprises de Travaux Publics qui
construisent et entretiennent les infrastructures utiles et essentielles & tous:
les routes, les pistes cyclables, les réseaux de canalisations d'eau et de
gaz, les ponts, les tunnels, I'éclairage public, les éoliennes, les barrages ...
Elles représentent les 24000 collaborateurs en Occitanie qui exercent des
métiers de production et d'encadrement tels que les constructeurs de routes,
les canalisateurs, les monteurs de réseaux électriques, les conducteurs
d'engins, les constructeurs en ouvrages d'art, les chefs d'équipe, les chefs
de chantier, les conducteurs de travaux ...


https://www.airbus.com/en/careers
https://www.otis.com/fr/fr
https://www.popup-tp.fr/
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www.tower-immobilier.fr
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www.cabinet-bedin.com

TOWER IMMOBILIER

Nous sommes Tower Immobilier : un réseau national créé en 2015 d'agents
commerciaux indépendants en immobilier. Indépendants oui, mais jamais
seuls (promis juré!). Notre réseau est fondé sur des valeurs fondamentales
qui nous collent & la peau : un réseau familial et convivial, professionnel et
avec I'ambition de mettre toujours I'numain au coeur de notre métier. Etre
agent immobilier, c'est étre un véritable magicien de projets de vie. Grace
A vous, des personnes peuvent réaliser leurs réves : fonder leurs familles,
s'installer enfin dans leur région tant aimée, ou bien accomplir l'achat
de toute une vie. Rendez-vous compte de l'importance de notre métier
I Il s'exerce avec passion et nous sommes A vos cbtés pour vos réussites
immobilieres ! Notre siege social est situé & Toulouse, I& ou lI'accent chante
et ou la chocolatine gagne & tous les coups. Notre équipe a & coeur de
voir les agents commerciaux s'épanouir dans ce si beau métier qu'est
I'immobilier. Notre offre est simple : pas de droits d'entrée, pas de pack a
payer tous les mois, et une rémunération de départ & 75 % de commission
dés la premiére vente. Vous pouvez également développer votre équipe et
&tre rémunéré(e) en conséquences. Bienvenue chez Tower Immobilier !

CABINET BEDIN

Fondé & Bordeaux en 1977, le Cabinet Bedin est le seul réseau immobilier
succursaliste frangais dirigé par deux femmes visionnaires. Avec une
équipe de 300 collaborateurs répartis dans 65 agences situées dans le
Sud-Ouest et la Haute Garonne, le Cabinet Bedin a établi sa réputation
en offrant des services immobiliers de qualité. Notre groupe propose une
gamme complete de services immobiliers, comprenant la transaction
(achat-vente), en parfaite complémentarité avec la gestion locative, le
syndic de copropriété, le neuf & défiscalisation, ainsi que I'immobilier de
prestige. Cette approche holistique permet & nos clients de bénéficier d'un
accompagnement intégré a toutes les étapes de leurs projets immobiliers.
Nous avons une Université d'Entreprise certifiée Qualiopi, qui assure la
formation de tous nos collaborateurs.

MAIF

Crééeily a quatre-vingt-dix ans, MAIF a développé un modele d'assurance
mutualiste centré sur I'humain. Chague sociétaire y est & la fois assureur
et assuré. Cette singularité se reflete depuis nos origines dans notre
organisation, nos missions, nos actions. Nous proposons un modele différent,
responsable et performant, fondé sur la confiance. Depuis, notre mutuelle
a su démontrer la performance de son modele, comme alternative aux
assureurs traditionnels. Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la
MAIF est une des premiéres entreprises frangaises a avoir adopté le statut
de Société a mission en juillet 2020.


https://www.tower-immobilier.fr/
https://www.cabinet-bedin.com/recrutement
https://www.maif.fr/
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TOULOUSE 31

recrutement.ca-toulouse31.fr

mutuelle
GROUPE AG2R LA MONDIALE

www.viasante.fr

‘\ VIASANTE

GROUPE LA POSTE

La Poste Groupe change, nos métiers évoluent. Etre toujours au plus prés
des Frangais, développer la confiance dans le numérique et étre acteur de
la transformation écologique, c'est aussi le sens de notre métier. Rejoindre
La Poste Groupe, cest rejoindre une entreprise responsable, riche de ses
238 000 collaborateurs ! Pour I'égalité des chances, La Poste fait vivre la
diversité. Nos postes sont ouverts a tous. Vous aussi, engagez-vous A nos
cotés pour donner du sens a votre métier.

CREDIT AGRICOLE

Le Crédit Agricole Toulouse 31, une Bangue qui rayonne sur son territoire
Notre engagement : Le Crédit Agricole Toulouse 31 s'engage en Haute-
Garonne autour de 3 axes forts alliant I'environnement, l'inclusion sociale
et le développement de l'agriculture, qui se déclinent en 10 engagements
sur les sujets environnementaux et sociétaux.lls s'inscrivent dans la
politique RSE du Groupe Crédit Agricole. « Etre créateur de liens, acteur
et facilitateur pour tous d'un avenir durable au service de nos territoires
». Cette promesse s'inscrit dans celle du Groupe Crédit Agricole « Agir
chaque jour dans votre intérét et celui de la société » avec pour ambition
d'accompagner les évolutions de la société. Au sein du Crédit Agricole
Toulouse 31, banque coopérative et mutualiste, les hommes et les femmes
s'engagent au quotidien pour étre utiles au territoire de la Haute-Garonne.
Crédit Agricole Toulouse 31 est une banque solide qui accompagne son
territoire durablement et comme nous sommes une banque régionale, nous
investissons I'argent au profit de la région et de ses habitants. Chaque
année, nous finangons des milliers d'initiatives locales grGce a notre
mécénat et nos partenariats. Faites le choix d'une aventure différente.

VIA SANTE MUTUELLE GROUPE
AGD2R LA MONDIALE

VIASANTE est la mutuelle du Groupe AG2R LA MONDIALE, ler groupe de
protection sociale en France. Complémentaire santé au service des
particuliers, des professionnels et des entreprises elle figure dans le TOP
5 des mutuelles frangaises™ et protege pres de 1 000 000 personnes.
Héritiers des valeurs mutualistes, notre réle est de donner d nos adhérents
les clés pour agir immédiatement et durablement sur leur santé et leur
donner l'acces a une protection efficace, équitable et au prix juste. Mais,
chez VIASANTE Mutuelle, ce qui nous distingue vraiment, c'est notre fagon
d'exercer notre métier avec la volonté d'étre proche de nos clients comme
de nos 750 collaborateurs.


https://www.laposterecrute.fr/
https://recrutement.ca-toulouse31.fr/
https://www.viasante.fr/
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TOULOUSE METROPOLE /
MAIRIE DE TOULOUSE

Territoire composé de 37 communes qui rassemble plus de 800 000
habitants, Toulouse Métropole se positionne aujourd’hui comme le 4éme
pble d'attractivité du pays. C'est un espace de solidarité qui a pour
but d'élaborer et de construire un projet commun d'aménagement du
territoire. Capitale de la région Occitanie, Toulouse affiche un dynamisme
économique et un cadre de vie qui séduit chaque année plusieurs milliers
de nouveaux arrivants et des millions de visiteurs. Pour satisfaire les
besoins et attentes de la population, plus de 13 000 agents travaillent au
quotidien pour une meilleure qualité de vie des habitants de la métropole.
Aménagement, mobilités, sécurité, mobilité, environnement, énergie,
culture, sport, éducation, enfance, santé et social, propreté, handicap et
accessibilité.. les domaines d'interventions de nos services sont multiples et
trés variés. Notre collectivité est au coeur du quotidien de chaque habitant
I En constante évolution nos collectivités vous proposent de nombreuses
opportunités professionnelles au service de l'intérét général et pour le
bien commun. Nous recrutons sur des centaines de métiers différents que
vous soyez jardinier, animateur, policier municipal, gestionnaire comptable,
conducteur de travaux, ATSEM, agent accueil, agent de collecte des
déchets, quel que soit votre domaine, une opportunité vous attend.
N'hésitez pas a rejoindre notre stand !

MAISONS DE LORIENTATION

La Région Occitanie place I'emploi comme pilier de ses priorités régionales.
En partenariat avec les acteurs locaux, elle déploie des solutions
opérationnelles pour informer les publics et résoudre les difficultés de
recrutement.Interlocuteurs locaux sur les thématiques Orientation -
Formation - Emploi - Recrutement - Compétences ; I'Unité Territoriale de la
Haute-Garonne et la Maison de I'Orientation de Toulouse vous informent
sur : l'orientation, la reconversion, les métiers / les formations financées par
la Région / la levée des freins avec les mesures du Pacte Pour 'Embauche
/ les dispositifs RH


https://www.meformerenregion.fr/
https://metropole.toulouse.fr/
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA HAUTE-GARONNE

Le Département de la Haute-Garonne, territoire proactif et attractif
regroupe 1 470 400 habitants répartis dans 586 communes rurales dans
le sud et urbanisées organisées en Métropole dans le nord. 4eme ville de
France avec 504 078 habitants, Toulouse se démarque par un patrimoine
culturel riche et un large intérét au sport. Le Conseil Départemental de
la Haute-Garonne est une collectivité dynamique composée de plus de
7 000 agent.e.s qui ceuvrent chagque jour au service de la population.
Ses principales missions s'articulent autour des solidarités humaines
(protection de l'enfance, autonomie des personnes en situation de
handicap et des personnes &gées, soutien a l'insertion, aide au logement,
etc.), laménagement équilibré du territoire (développement des mobilités,
accés au numérigue, soutien aux communes, etc.), la transition écologique
(développement de l'agroenvironnement, protection de la biodiversité,
gestion de la ressource en eau, etc.) et l'éducation (gestion des colleges,
soutien aux jeunesses, etc.). Le Département intervient aussi pour soutenir
l'acces & la culture pour tous, au développement de la pratique sportive
ou encore le tourisme. Chaque année, des centaines de nouveaux
collaborateurs viennent nous rejoindre pour améliorer le quotidien des
Hauts-Garonnais ; de la construction des colléges a l'action sociale, en
passant par I'amélioration des infrastructures routieres départementales,
le développement des transports en commun ou l'action culturelle, les
possibilités d'agir ne manquent pas, alors, qu'attendez-vous pour nous
rejoindre ?


https://recrutement.altays-progiciels.com/conseil-departemental-de-la-haute-garonne/fr/recherche.html
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ACSTE SOINS

L' A.C.ST.E est une Association & but non lucratif de centres de santé créée
en 1975. Elle dispose de deux sites : le centre de santé polyvalent des
Amidonniers et le centre de santé de Soupetard. L'association bénéficie
également d'un Service de Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD) de 40 places
réparties sur le centre et I'est de Toulouse. Ses missions sont d'assurer a
domicile ou au centre les soins prescrits, de faciliter le retour & domicile suite
A une hospitalisation, de palier la perte d'‘autonomie et favoriser le maintien
a domicile, de maintenir les soins de proximité et de mettre en place des
actions de préventions et d'éducation & la santé. Pour permettre un acces
aux soins a tous I'Association pratique le tiers payant évitant ainsi I'avance
des frais relatifs aux soins. Elle a également noué des partenariats avec
des associations afin d'accueillir le public précaire. Notre association est
composés d'aides-soignants, d'infirmiers et de deux médecins généralistes.

IFRASS

L'IFRASS est un des centres de formations majeurs en sanitaire et social
sur le territoire toulousain. LIFRASS propose 4 formations dans le secteur
social ( éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, moniteurs
éducateurs, accompagnant éducatif et social) et 3 formations dans le
sanitaire ( auxiliaire de puériculture, puéricultrice et aide-soignant). Plus
de 40 formateurs sont présents afin de transmettre les compétences
requises A l'obtention des dipldmes, ainsi que des terrains de stage qui
enseignent les savoirs-faire de métiers qui présentent de fortes possibilités
de recrutements !

CARPE DIEM PREMIUM

Depuis 2003, l'association CARPE DIEM PREMIUM ceuvre en faveur des
personnes en situation de handicap en développement une offre de
services dédiés, singuliers et exclusifs au service d'un parcours de vie
autonome. Son engagement fort en faveur des personnes en situation de
handicap s'inscrit dans une stratégie de différenciation forte reposant sur
deux leviers de distinction : 1/ Le développement d'une connaissance fine
du handicap permettant d'ouvrir I'ensemble de ses prestations a un public
toujours plus élargi. 2/ Une offre de services exclusifs et innovants. Témoin
privilégié des mutations sectorielles continues, CARPE DIEM PREMIUM aspire
a s'imposer comme le leader de 'accompagnement en milieu ordinaire au
service de l'inclusion des personnes en situation de handicap.
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accuell
&famille

www.accueiletfamille.org

L XY
CE’NTRE HOSPITALIER
Gérard Marchant

TOULOUSE & HAUTE-GARONNE

ch-marchant.nos-recrutements.fr

S

ACCUEIL ET FAMILLE

Accueil & Famille est une association de protection de lI'enfance et de
soutien a la parentalité qui ceuvre sur I'ensemble de la Haute-Garonne.
Les enfants, les jeunes et les familles sont accompagnés par des équipes
pluridisciplinaires de travailleurs sociaux : assistants familiaux, éducateurs,
psychologues, CESF, TISF... Lassociation recrute tout au long de I'année des
assistants familiaux qui travaillent & leur domicile et accueillent les enfants
placés par I'Aide Sociale & I'Enfance.

HOPITAL MARCHANT

Au sein du département de la Haute-Garonne, territoire en constante
évolution démographique, le CH Gérard Marchant se présente comme
I'établissement de référence dans le domaine de la psychiatrie et de la santé
mentale. En ce sens, ses équipes participent chaque jour au rétablissement
des personnes gréce A une prise en charge continue et de qualité au sein
d'un réseau de centres de soins & Toulouse et en Haute-Garonne. Membre
de la Communauté Psychiatrique de Territoire et du Groupement Hospitalier
de Territoire de la Haute-Garonne et du Tarn Ouest, son organisation en
secteurs s'articule en lien avec d'autres établissements. Pour la psychiatrie
adulte, il existe 8 secteurs partagés entre le CH Gérard Marchant (7)
et le CHU de Toulouse (1). Pour la psychiatrie enfants et adolescents, 3
secteurs sont portés par le CH Gérard Marchant, le CHU de Toulouse et
l'association ARSEAA. Le CH Gérard Marchant détient donc une réelle
responsabilité populationnelle pour laquelle il a su trouver une organisation
lui permettant de cibler I'ensemble de la population, du plus jeune au plus
ageé et de prendre en charge des publics vulnérables, tels que les détenus,
les étudiants et les personnes en situation de handicap. Il prend en charge
plus de 11 500 patients en ambulatoire et plus de 1950 en hospitalisation
par an. Sa capacité d'accueil étant de 605 lits et places. Il se compose &
ce jour de 7 pbles meédicaux et de 6 directions fonctionnelles représentant
plus de 1 500 agents au service de la santé mentale et animés par une
vision humaniste de la psychiatrie. Les opportunités professionnelles gu'il
propose sont nombreuses et variées. Nous rejoindre c'est participer au
développement de projets innovants, favoriser les liens avec la cité, dé-
stigmatiser la psychiatrie et améliorer la qualité de I'offre de soins.


https://ch-marchant.nos-recrutements.fr/jobs?page=1
https://www.accueiletfamille.org/

COMMERCE, RESTAURATION

COMMERCANTS :  ARTISANS + PROFESSIONNELS

TOULOUSE

www.fede-toulouse.fr

*CFA

TOULOUSE = BLAGNAC

CULTIVER LES COMPETENCES, ECLAIRER LAVENIR

www.cfablagnac.org

club ..

ytelier

TOULOUSE METROPOLE

clubhotelier-toulouse.com

FEDERATION DES COMMERGCANTS

La fédération des associations de commergants, artisans et professionnels
de Toulouse a pour vocation de défendre les intéréts, soutenir et
accompagner les commercants, mais aussi les associations. Elle est
un acteur majeur de l'événementiel toulousain avec plusieurs grands
évenements réalisés chaque année. Enfin, La Fédé s'intégre & des projets
a rayonnement Européen, notamment en ce qui concerne |'économie
circulaire.

CFA DE BLAGNAC

Notre CFA est un phare d'apprentissage qui guide vers |'¢panouissement,
'autonomie et lintégration. Nous sommes un collectif, formateurs et
équipes support, dont la mission de révéler les talents acteurs autonomes
et engagés de demain. Nous accompagnons les apprenants vers
I'autonomie et l'intégration professionnelle, pour assurer leurs succes futurs.
Notre CFA c'est une méthodologie appliquée, des plateaux techniques qui
permettent & l'apprenant de s'immerger dans I'expérience professionnelle
via une mise en pratique. Le bénéfice pour les apprentis est 'acquisition
de compétences professionnelles, l'autonomie dans leur carriere, des
opportunités d'emploi et de croissance personnelle.Pour les entreprises, le
bénéfice est d'avoir acces & des professionnels qualifiés et engagés qui
sauront répondre a leurs attentes, sauront s'adapter et contribueront a leur
croissance et a leur succes : leurs forces vives de demain. Taux de réussite
aux examens 81%. Taux de satisfaction apprenant fin de parcours 73% .
Taux d'insertion professionnelle 46%. Taux de poursuite des études 54%.
Index d'égalité professionnelle : 100%.

CLUB HOTELIER

Le Club Hoételier Toulouse Métropole regroupe & ce jour 83 établissements
classés, hotels et résidences de tourisme, a Toulouse et dans sa proche
agglomération, comprenant 7 996 chambres au total.
Nos missions sont les suivantes : Promouvoir la destination Toulouse aupres
des professionnels du tourisme et des institutions, en France et a I'étranger
/ Assurer la représentation locale de la profession, associée a I'UMIH
(Union des Métiers et de I'Industrie de I'Hétellerie) et au GNC (Groupement
National des Chaines Hotelieres) / Garantir un gage de qualité aux clients
/ Participer au rayonnement du tourisme local / Valoriser et créer une
synergie entre les établissements adhérents / Communiquer autour des
différents hotels et résidences hotelieres qui adherent au Club.
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|+ C
DIS

-

PRIMARK

fremploi.primark.com

LASOURCE

www.lasource-foodschool.com

IFCDIS

IFCDis est un organisme de formation spécialisé dans le Commerce et la
Grande Distribution créé en 1993. IFCDis ambitionne de devenir le centre
de formation référence sur les métiers du Commerce en France pour les
particuliers et les entreprises, en accompagnant la montée en compétences
et I'employabilité. IFCDis propose un large choix de formations courtes,
100% & distance et accompagnées par des experts. Nos formations sont
également dispensées en présentiel avec l'aide des régions et ont pour
objectif de favoriser le retour & I'emploi. Toutes les formations préparent &
l'obtention de certifications professionnelles. Chaque année plus de 3000
personnes sont formeées tous dispositifs confondus avec un taux de réussite
aux examens supérieur a 90%. Pour cela, toutes les équipes, de la création
de contenus & l'accompagnement s'efforcent chaque jour de transmettre
leur savoir avec le sourire et la bonne humeur. En 2020 I'entreprise a obtenu
la certification Qualiopi, gage de la qualité des formations dispensées.

PRIMARK

Depuis son tout premier magasin Penneys en Irlande, I'histoire de Primark
est marquée par le succes incontestable qu'il doit & la « fast fashion » et &
la flexibilité de ses activités, un mélange unique : collections régulierement
renouvelées devétements et d'accessoires, inspirés des dernieres tendances,
a des prix défiants toute concurrence. Venez participer & cette formidable
aventure ! Vous souhaitez étre un acteur clé dans le développement d'une
grande enseigne ? Vous étes passionné(e) par la mode et la vente ? Nous
recherchons des Vendeurs Polyvalents enthousiastes et motivés pour
notre nouveau magasin de Toulouse. Communication, esprit d'équipe, et
dynamisme caractérisent lI'atmosphere des magasins. Valoriser le talent
des collaborateurs et le mettre en avant est une de nos priorités : les
possibilités d'évolution sont nombreuses si vous étes motivés. Nous sommes
fiers de développer les talents au sein de notre entreprise.

LA SOURCE FOOD SCHOOL

Nous sommes bien plus qu'une école ! La Source est une école innovante qui
se donne pour mission de préparer les différents acteurs a la restauration
de demain mais aussi un stand au coeur des Halles de la Cartoucherie (et
c'est pour ¢ca qu'on a besoin de toi !
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https://www.ifcdis.fr/
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JEUDI 3 AUCAMVILLE

OCTOBRE 2024 Place Jean-Bazerque

INDUSTRIE

LIEBHERR

Liebherr-Aerospace Toulouse est I'un des principaux sites de la Division

IIEBHERR Aéronautique et Ferrovidire du Groupe international Liebherr. Chez
Liebherr-Aerospace Toulouse, nous concevons, fabriquons et assurons

la maintenance de tous les systemes d'air installés dans les avions : du

www.liebherr.com prélevement d'air moteur a la distribution de |'air dans la cabine, en passant

S par l'antigiviage des ailes et la pressurisation de la cabine. Systémier

aéronautique de premier plan, nous collaborons avec tous les grands

avionneurs internationaux, les hélicoptéristes et plus de 300 compagnies

aériennes a travers le monde. Grace a nos 1600 collaborateurs passionnés,

nous proposons des solutions innovantes et fiables qui garantissent le
confort et la sécurité des passagers ¢ bord des avions.

NEXTEAM GROUP

N E XT E A M Envie d'intégrer une entreprise en pleine croissange avec des projets riches
‘ et variés et un engagement environnemental ? Rejoignez NEXTEAM !
De lengineering jusqu'aux services, Nexteam répond aux besoins
spécifiques des acteurs de I'aéronautique, du spatial et de la défense dans

ses 3 domaines d'expertise : usinage, fonderie et chaudronoerie/télerie
www.nexteam-group.com " 0 o a a
A Nous rejoindre c'est contribuer au développement du groupe et évoluer
dans un environnement dynamique et innovant !

TAVERNE MONTAGE INDUSTRIEL (TMI)

Taverne Montage Industriel (TMI), entreprise créée en 2011, se spécialise
dans le cdblage industriel, soit I'étude, la conception et la réalisation
d'armoires électriques tertiaires et industrielles. Basée & Saint-Alban, dans

le nord de la région toulousaine, la société opére actuellement au niveau
www.tavernemontageindustriel.fr national

GROUP

TMI
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LHERS

Mécanique
de Précision

T

-

« v, MANULOC

Le choix qui fait la différance

T

LHERS

Fondée en 1964 et reprise en 2015 par Olivier Geysels, |'entreprise LHERS
est spécialisée dans |'usinage de précision pour les secteurs aéronautique,
spatial, militaire et médical. Lentreprise comptabilise 50 collaborateurs et
réalise 25% de son chiffre d'affaires & I'export. La société dispose d'un parc-
machines performant et propose une gamme complete de services incluant
I'usinage en tournage, l'usinage en fraisage, la programmation, le contrdle
qualité et la chaudronnerie soudure. LHERS exerce ses activités depuis son
siege social basé a Aucamville et a étendu sa présence internationale avec
une structure en Floride cette année. Pour 2024, I'entreprise a l'intention
d'augmenter son chiffre d'affaires de 50% et prévoit de doubler son activité
sur un horizon de trois ans.

MANULOC

Manuloc est une entreprise familiale qui célébre ses 60 ans d'existence
cette année. Elle est spécialisée dans la mise & disposition de matériels
roulants dans tout type d'industries. Manuloc offre un panel élargi des
plus grandes marques de matériels de manutention intégrées dans des
solutions de services de plus en plus personnalisées. Manuloc met & votre
disposition son expérience de gestionnaire de son propre parc de 22 000
matériels, son savoir-faire en gestion de flotte, son équipe de plus de 1200
personnes dont 650 techniciens répartis sur le sol frangais et européen.
Société familiale, elle vous garantit le sens du service de proximité et de
l'engagement durable. Pour parfaire son développement dans le sud-
ouest, sa filiale Manuloc Ouest est a la recherche de nouveaux talents pour
son agence d'’Aucamville, notamment des profils techniques.
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DIVERSITE ET OPPORTUNITES

emplois.lidl.fr

| | |
N
Ramsay Santé
Clinique
de I'Union

clinique-union-toulouse.ramsaysante.fr

S

LIDL

Aujourd’hui, nous sommes forts de plus de 1 600 supermarchés répartis
dans tout I'nexagone, dont 84 sur notre direction régionale de Toulouse,
au service de nos 6 millions de clients. Cette réussite, nous en sommes
fiers. Nous la devons & chacun de nos collaborateurs qui, en apportant
sa diversité, sa polyvalence et son audace, fait grandir notre enseigne
portée autour des 4 valeurs centrales de notre quotidien : PRENDRE SOIN :
Tous les services de lI'entreprise s'engagent ensemble et tous les jours dans
le but de prendre soin des salariés. / DONNER SA CHANCE : Lidl est une
entreprise qui insére et qui permet A chacun, et peu importe sa culture, ses
origines, ses dipldémes, de trouver un emploi et de s'inscrire sur un projet
a long terme. / ACCOMPAGNER VERS LAUTONOMIE : L'enseigne permet,
gréce & des process et une formation de qualité, aux collaborateurs d'étre
autonomes, de prendre des responsabilités dans leurs périmetres d'action.
/ LA FIERTE ET LA RECONNAISSANCE : Lidl est fiere d'étre une entreprise
responsable tant au niveau économique qu'environnemental et est
reconnue aujourd’hui comme telle.

CLINIQUE DE L'UNION

Le Groupe Ramsay Santé est leader de la santé privée en France et en
Europe avec plus de 400 hoépitaux et centres médicaux. Avec 36 000
salariés, Ramsay Santé, I'un des leaders européens de la prise en charge
globale du patient, est un recruteur majeur dans le secteur de la santé
en France. En hospitalisation, le Groupe propose la quasi-totalité des
prises en charges médicales et chirurgicales dans 3 métiers : Médecine-
Chirurgie-Obstétrique (MCO), Soins de Suite et de Réadaptation (SSR) et
Santé mentale. Partout ou il est présent, le Groupe participe aux missions
de service public de santé et au maillage sanitaire du territoire. Le Groupe
investit tous les ans + de 200 millions d'€ dans I'innovation que ce soit dans
les nouvelles technologies chirurgicales, d'imagerie, la construction et la
modernisation d'établissements. La Clinique de I'Union, Tléme clinique de
France (classement Le Point 2020) est un établissement de soins privé & but
lucratif. Elle se compose d'un établissement meédico-chirurgico-obstétrical
de 407 lits ou postes d'hospitalisation compléte ou ambulatoire. La Clinique
compte également un centre de consultations externes pluridisciplinaire
complété par un centre de radiologie, un laboratoire de biologie médicale,
et d'anatomo-pathologie et enfin un centre de rééducation fonctionnelle.
L'établissement dispose également d'une Clinique spécialisée en
réadaptation nommée le Marquisat. Dotée de 107 lits de soins de suite et
de réadaptation (SSR). Elle prend en charge : les affections de l'appareil
locomoteur ; les affections de la personne dgée polypathologique,
dépendante ou a risque de dépendance ; les affections non spécialisées.
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> WINELIA
ENERGIE

winelia-energie.fr

S
SOWJUT

BIEN PLUS QU'UN SERVICE

www.solutia-domicile.com

leyZA

MEASUREMENT

leyfameasurement-recrute.teamtailor.com

WINELIA

WINELIA ENERGIE est une entreprise familiale spécialisée dans l'installation
de panneaux photovoltaique. Lambition de notre entreprise est de devenir
un acteur majeur de la région toulousaine en proposant des solutions
photovoltaiques fiables, honnéte et de qualité. De la prise de contact jusqu'd
la fin des démarches administratives en passant par le chantier nos clients
bénéficient de prestations claires et qualitatives. Ces valeurs se retrouvent
aussi dans la vie de l'entreprise qui propose a ses collaborateurs un cadre
de travail performant et confortable. En effet le bien-étre et la sécurité
des collaborateurs fait partie intégrante de la stratégie d'entreprise. Les
locaux, véhicules, outillages et matériels photovoltaique sont donc toujours
sélectionnés avec soins afin d'étre parfaitement adaptés et permettent
d'allier qualité, performance, sécurité et confort. N'attendez plus, faites
l'expérience WINELIA ENERGIE.

SOLUTIA TOULOUSE

Solutia est une marque du groupe Assistia, qui comprend 4 autres marques
nationales. Présent sur Toulouse et toute la Métropole, Solutia possede trois
agences surt Toulouse, Muret et Aucamville. Solutia offre une large gamme
de prestations, afin de faciliter le quotidien des personnes. Nous apportons
un service personnalisé, basé sur nos valeurs de qualité de service, de
respect et de confiance. Spécialiste dans l'assistance aux personnes
Aagées et en situation de handicap, ainsi que dans l'aide-ménagére, le
repassage, la garde d'enfants (pour les enfants de plus et moins de 3 ans).
Nous adaptons notre service aux besoins de nos clients et bénéficiaires.

LEYFA MEASUREMENT

LEYFA Measurement est une PME innovante de 70 collaborateurs. Créée
en 2011 et intégrée au groupe SNCF depuis 2021, disposant d'une capacité
de recherche et développement forte, elle propose aux exploitants et
gestionnaires de voies ferrées des prestations intégrées de mesure de la
géométrie de la voie et de son environnement. La Société a pour activité
principale : Toute prestation de mesure des parametres géomeétriques de
voies ferrées, 'analyse des données, la rédaction de rapports d'expertise,
'examen des cbtes de sécurité des appareils de voies, la préparation
topographique des chantiers de nivellement et le suivi des travaux / La
rédaction et la définition de référentiels de maintenance, l'assistance
A maitrise d'ouvrage ferroviaire et la maitrise d'ceuvre travaux / La
conception, développement et la construction de systemes et engins de
mesure / Les activités de recherche et développement en systémes voies.
Elle s'est spécialisée dans ces domaines et a notamment développé des
procédés et des dispositifs innovants qui ont fait notamment l'objet de
plusieurs dépdts de brevets d'invention.


https://winelia-energie.fr/
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TRANSPORT, LOGIQTIQUE

( _: e IO TRANSPORT
I occiraniF

RUBANBLEU &

un autre regard sur la route

www.rubanbleu-autocars.com

GNFA

Torumer, powr tiaus{ormer.

www.gnfa-auto.fr

GEIQ TRANSPORTS OCCITANIE

Le GEIQ Transports Occitanie est un Groupement d'Employeurs pour
I'lnsertion et la Qualification. Il intervient dans le transport routier de
marchandise, le déménagement, le transport routier de voyageurs, le
transport sanitaire, la Mécanique sur Véhicules Industriels et I'Exploitation.
Le GEIQ, sélectionne des candidats selon leur potentiel et leur projet
professionnel, embauche le candidat dans le cadre d'un contrat de
professionnalisation de 12 & 16 mois, en alternance et sécurise le parcours
gréce & un accompagnement socio professionnel.

RUBAN BLEU

Le Groupe Ruban Bleu regroupe 4 activités : transport de voyageurs,
agences de voyage, hotellerie et petits trains touristiques. Il regroupe
aujourd’hui 600 salariés sur 15 sociétés en conservant son esprit familial.
Implanté en Occitanie depuis 75 ans et présent en Aveyron, Tarn, Lozére,
Haute Garonne, Tarn et Garonne et Aude, notre Groupe est engagé au
quotidien pour garantir la qualité de service et la sécurité, le respect de
I'environnement, le développement des territoires et I'equité sociale et le
développement des compétences.

GNFA

Le GNFA est l'organisme de formation de la branche des services de
I'automobile depuis 1973. C'est le seul organisme de formation dédié aux
métiers de I'automobile présent sur tout le territoire avec 14 centres de
formation & la pointe des derniéres technologies et plus de 1300 alternants
formés par an. Sur la métropole de Toulouse, le Centre GNFA de Beauzelle
forme les jeunes et les personnes en reconversion professionnelle aux métiers
des services de I'automobile par la voie de la formation en alternance. Sur
la région de Toulouse, nous proposons 2 formations en alternance, Vendeur
automobile et Conseiller Client Aprés-Vente, d'une durée de 12 mois,
ouvertes aux personnes qui ont la fibre commerciale et le sens du service
client. Rejoindre le GNFA reste 'opportunité d'apprendre un métier & forte
employabilité avec de belles opportunités d'évolution tout en complétant
son expérience professionnelle au sein d'une entreprise partenaire sur le
secteur de Toulouse.
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osepnGallien

Lycée polyvalent

joseph-gallieni.mon-ent-occitanie.fr

S

STELUNANTIS

www.stellantis.com

JARDEE/E

LYCEE GALLIENI

Le lycée Gallieni est un lycée Polyvalent comprenant des formations
générales, technologiques et professionnelles du CAP, BAC PRO au Bac +2
et +3 (BTS, Bachelor, Licence SPI) dans les domaines du transport et de
la logistique. Il est labellisé lycée numérique, internat d'excellence et est
aussi I'établissement support du Campus des Métiers et des qualifications
d'Excellence de la Mobilité et des Transports Intelligents.

STELLANTIS

Stellantis &You Toulouse est une concession automobile située a Toulouse,
faisant partie du réseau Stellantis &You, une filiale du groupe Stellantis.
L'entreprise se spécialise dans la vente de vehicules neufs et d'occasion
des marques du groupe Stellantis, telles que Peugeot, Citroén et DS
Automobiles. En plus de la vente de vehicules, Stellantis &ou Toulouse
propose également des services apres-vente, incluant I'entretien, les
réparations, et la vente de piéces détachées. Nous disposons également
d'un service de location de véhicules tous gabarits, allant de la citadine &
I'utilitaire.ous mettons l'accent sur I'expérience client, en offrant des services
personnalisés pour répondre aux besoins spécifiques de chaque client.

JARDEL

Le Groupe Jardel est spécialisé dans la location de camions avec
conducteurs. Notre objectif ? Permettre & nos clients de se concentrer sur
leurs activités principales pendant que nous gérons le transport de leurs
marchandises. Nos camions, renouvelés régulierement et bien entretenus,
associés a des conducteurs expérimentés et qualifiés, garantissent des
livraisons en temps opportun tout en assurant la sécurité des marchandises
confiées. Notre flotte diversifiée (distribution, frigo, messagerie, citernes,
bennes, toupies, etc.) peut s'adapter & des besoins spécifiques, que ce soit
pour des livraisons locales, régionales ou nationales. Depuis notre premiere
implantation dans la région toulousaine en 1983, nous nous transformons
sans cesse pour nous renforcer et préparer I'avenir. Nous sommes présents
dans toutes les régions de France. Si l'ouverture aux changements de la
société et des technologies est dans notre ADN, nos succes actuels et futurs
s'appuient avant tout sur nos collaborateurs que nous valorisons gréce
d un management de proximité. Avec eux, nous innovons pour prendre
nos responsabilités vis a vis de l'environnement et mettre en ceuvre des
solutions nouvelles. C'est 'engagement de tous et de chacun qui donne
a nos services la fiabilité, la rigueur et la qualité qui nous font gagner la
confiance de nos clients. L'humain est au coeur de nos priorités.
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