
1 1

LIVRET DES EXPOSANTS

LA REYNERIE
Espaces numériques : 12, avenue Winston Churchill 
BUS : 14 arrêt lac Reynerie 
MÉTRO : Ligne A arrêt Reynerie

+ d’infos :

S’informer • Se former • Découvrir

emploi
Le numérique prend 

ses quartiers

Forum
3 DÉCEMBRE 2024 • 13H À 16H30

Co-organisé avec
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AIS
Depuis 1985, AIS est le partenaire informatique de proximité de ses clients 
et place l’Homme au cœur de son développement. Nous capitalisons sur 
les compétences de chacun pour accompagner nos clients tout au long de 
leurs projets. Nos activités :
• Pôle Compétences : activité de régie chez nos clients sur tous nos 

métiers
• Pôle Infrastructure : projets d’intégration, missions de MCO et de 

support
• Pôle Applications : projets de développement d’applications web et 

de TMA 
Nos chiffres clefs : 250 collaborateurs - 2 labellisations annuelles : Happy At 
Work & Tech At Work

www.groupeais.fr

LES ENTREPRISES

CONSEIL DEPARTEMENTAL  
HAUTE GARONNE
Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne est une collectivité 
dynamique composée de plus de 6 500 agents qui œuvrent chaque jour 
au service de la population. Ses principales missions s’articulent autour des 
solidarités humaines (protection de l’enfance, autonomie des personnes 
en situation de handicap et des personnes âgées, soutien à l’insertion, 
aide au logement, etc.), l’aménagement du territoire (développement des 
mobilités, accès au numérique, soutien aux communes, etc.), la transition 
écologique (développement de l’agroenvironnement, protection de la 
biodiversité, gestion de la ressource en eau, etc.) et l’éducation (gestion des 
collèges, soutien aux jeunes, etc.). Le Département intervient aussi pour 
soutenir l’accès à la culture pour tous, au développement de la pratique 
sportive ou encore le tourisme. Chaque année, des centaines de nouveaux 
collaborateurs viennent nous rejoindre pour améliorer le quotidien des Hauts-
Garonnais ; de la construction des collèges à l’action sociale, en passant 
par l’amélioration des infrastructures routières départementales, ou l’action 
culturelle, les possibilités d’agir ne manquent pas, alors, qu’attendez-vous 
pour nous rejoindre ?

www.haute-garonne.fr

https://www.groupeais.fr/
https://www.haute-garonne.fr/offres-demploi-du-departement
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EXTERN-ISC
Extern ISC (EISC) est une société de conseil à taille humaine, implantée à 
Plaisance du Touch dans l’agglomération toulousaine. 
Acteur dans la digitalisation et le PLM (Product Lifecycle Management), EISC 
s’appuie sur un arsenal de collaborateurs expérimentés dont les travaux 
sont reconnus dans le tissu industriel en France en général, et dans la région 
Toulousaine en particulier.
En pleine expansion, EISC est spécialisée dans 5 grands domaines d’expertise:
• Consulting : Analyses et réponses ciblées sur des problématiques 

d’entreprise.
• Engineering: Maîtrise d’ouvrage/d’œuvre
• Staffing : Placement de personnels qualifiés
• Support : Assistance fonctionnelle et technique
• Training : Offre de formation en informatique / PLM
Notre ambition ? Être moteur d’efficacité et de bien-être par le biais de notre 
démarche de simplification des solutions apportées aux besoins de nos 
clients.

extern-isc.com

GEIQ NUMERIQUE OCCITANIE
Le GEIQ Numérique Occitanie est un groupement d’employeurs mobilisés 
pour l’inclusion et la professionnalisation dans les métiers numériques.
Acteur du recrutement et du développement des compétences, nous 
accompagnons les entreprises pour former et intégrer les professionnels du 
numérique. Le GEIQ Numérique est un levier d’innovation et d’engagement 
sociétal porté par les entreprises, au service des demandeurs d’emploi.
Les candidats sont intégrés dans un parcours d’alternance pédagogique 
et sécurisé, qui leur permet d’acquérir les compétences socles du métier, 
d’exercer leur nouveau métier et de préparer un titre professionnel.

geiqnumeriqueoccitanie.fr

HARRY HOPE
Créé en 2019 par 4 spécialistes du recrutement, Harry Hope est un 
cabinet de recrutement à taille humaine, animé par des valeurs de 
proximité et de bienveillance. Les plus-values que proposent Harry Hope 
? L’accompagnement et la proximité auprès de ses candidats, des profils 
Middle & Top Management, comme de ses clients. Les consultants, spécialisés 
dans plus de 12 secteurs d’activité, sont répartis dans 21 bureaux à travers 
la France, la Belgique, le Luxembourg, l’Espagne, le Canada et l’Allemagne. 
Ils mettent alors à profit leurs compétences de collaborateurs experts de 
leur marché, en disposant de connaissances accrues du tissu économique 
local. Aujourd’hui, ce sont plus de 250 collaborateurs qui permettent aux 
entreprises et aux candidats de se rencontrer via un projet commun, tout en 
plaçant l’humain au cœur des interactions.www.harry-hope.com

https://extern-isc.com/
https://geiqnumeriqueoccitanie.fr/
https://www.harry-hope.com/fr/fr/


4 4

INETUM
Inetum est un leader européen des services numériques. Pour les entreprises, 
les acteurs publics et la société dans son ensemble, les 28 000 consultants et 
spécialistes du groupe visent chaque jour l’impact digital : des solutions qui 
contribuent à la performance, à l’innovation et au bien commun.
Présent dans 19 pays au plus près des territoires, et avec ses grands partenaires 
éditeurs de logiciels, Inetum répond aux enjeux de la transformation 
digitale avec proximité et flexibilité. Porté par son ambition de croissance 
et d’industrialisation, Inetum a généré en 2023 un chiffre d’affaires de 2,5 
milliards d’€. Pour répondre à un marché en croissance continue depuis plus 
de 30 ans, Inetum a fait le choix délibéré de se recentrer sur 4 métiers afin 
de gagner en puissance et proposer des solutions sur mesure, adaptées aux 
besoins spécifiques de ses clients : le conseil (Inetum Consulting), la gestion 
des infrastructures et applications (Inetum Technologies), l’implémentation 
de progiciels (Inetum Solutions) et sa propre activité d’éditeur de logiciels 
(Inetum Software). Inetum a conclu des partenariats stratégiques avec 
4 grands éditeurs mondiaux - Salesforce, ServiceNow, Microsoft et SAP 
et poursuit une stratégie d’acquisitions dédiée afin d’entrer dans le top 5 
européen sur ces technologies et proposer la meilleure expertise à ses clients.

www.inetum.com

ITEKWAY
Quand l’inclusion donne du génie… iTekway Occitanie propose des 
prestations de services techniques et d’ingénierie dans de nombreux secteurs 
d’activité : industrie, télécommunications, informatique, énergie, défense, 
marchés publics, secteur tertiaire, transport, logistique… iTekway Occitanie, 
Entreprise Adaptée, dispose d’un agrément délivré par la DREETS aux 
entreprises employant plus de 55 % de personnes en situation de handicap : 
à compétences égales, nous privilégions l’embauche de candidats titulaires 
de la RQTH. D’assistants qualifiés à Docteurs-ingénieurs, nos collaborateurs 
s’investissent dans des missions très diverses :
• Management de projet
• Administratif, RH, back-office
• Méthode, qualité, sécurité, performance
• Ingénierie
• Essais, mesures et simulations
• Support informatique, gestion d’incidents
• Architecture, infrastructure et MCO
• Développement web et logiciel, IA
Nos collaborateurs, salariés d’iTekway Occitanie, travaillent en milieu ordinaire, 
majoritairement sur sites clients, et bénéficient d’un suivi personnalisé assurant 
l’adéquation entre environnement de travail et contraintes de santé. Intégrer 
iTekway Occitanie, c’est rejoindre une entreprise à taille humaine porteuse de 
valeurs sociétales fortes et d’une ambition de développement et de réussite 
à laquelle participeront tous ceux qui lui feront confiance.

www.itekway.com

https://www.inetum.com/fr
https://www.itekway.com/
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LYRA
Vous êtes-vous déjà demandé ce qu’il se passait derrière une action aussi 
simple que celle de payer ses achats ? Et si on vous disait que c’est en partie 
Lyra qui se cache derrière et qui s’assure de la sécurité de vos transactions, 
qu’elles soient réalisées en magasin, en ligne ou sur mobile ? C’est en 2001 
que l’aventure commence. L’ouverture à la concurrence du réseau des 
communications va permettre à Lyra d’entrer dans le monde du paiement 
avec un objectif : le révolutionner grâce à de nouvelles technologies et 
un business model novateur. Rapidement, Lyra devient leader dans la 
sécurisation des paiements grâce à sa propre technologie made in France. 
En 2009, Lyra se digitalise avec le commerce et développe son service de 
paiement en ligne. Il est constamment repensé et diversifié pour coller au 
mieux aux habitudes de consommation changeantes. Avec notre expertise 
acquise depuis plus de 20 ans, vous avez aujourd’hui 1 chance sur 2 de 
croiser notre route lors d’un paiement. Cette expertise est développée 
chaque jour par nos équipes pour continuellement satisfaire les attentes de 
nos clients et partenaires. Et tout ça au plus près de nos clients grâce à nos 
filiales implantées dans 10 pays (Allemagne, Espagne, Inde, Chili, Colombie, 
Mexique, Pérou, Uruguay, Brésil, Argentine).

www.lyra.com

NEUSTA
Neusta est une Société toulousaine, membre de team Neusta, un groupe 
aux dimensions européennes, Nos valeurs d’engagement et d’innovation 
sont au cœur de chaque projet. Chez Neusta, vous serez encouragé à 
développer votre potentiel professionnel tout en affirmant votre personnalité 
dans un environnement bienveillant. Animés par la passion du digital, 
nous accompagnons depuis 2010, les entreprises dans leur transformation 
numérique. Nos valeurs : Audace - Bienveillance - Engagement

www.neusta.fr

https://www.lyra.com/fr/jobs/
https://www.neusta.fr/
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TALARON
TALARON Services est une entreprise créée en juillet 2010 comme étant 
la 1ère entreprise d’ingénierie et de services informatiques avec le statut 
d’entreprise adaptée. Plus de 89% des collaborateurs sont en situation 
de handicap. L’objectif principal de l’entreprise est d’être un acteur à 
part entière dans l’inclusion et l’intégration des personnes en situation de 
handicap :
• En adaptant leurs postes & situations de travail grâce à un 

accompagnement personnalisé
• En leur assurant une reconnaissance sociétale
• En sensibilisant nos clients/partenaires aux handicaps.
TALARON Services est fortement engagée pour atteindre ces objectifs à 
travers les engagements suivants :
• Une intégration réussie de nos collaborateurs
• Un retour accompagné vers l’entreprise à travers un suivi régulier & 

personnalisé de nos collaborateurs
• Un professionnalisme & des compétences au niveau des ESN « 

classiques »
• Un accompagnement de nos clients/partenaires dans leur démarche 

d’intégration du handicap
En tant qu’entreprise d’ingénierie et de services informatiques, TALARON 
Services propose une offre de services regroupée en 4 domaines de 
compétences :
• Le support technique et fonctionnel (niveau 1 & 2)
• Les activités transverses de management et d’assistance à maitrise 

d’ouvrage (Gestion de projet, PMO, Product Owner, coordination et 
planification projet, …)

• Les activités d’ingénierie (Télécommunication et Traitement du signal, 
Aéronautique, Design mécanique, …)

• Les activités de développement logiciel applicatif (Logiciel embarqué, 
logiciel scientifique, Application tertiaire, Application web, …)

talaron-services.com

SPIE ISC
SPIE ICS est une Entreprise de Services du Numérique (ESN) française, filiale 
de SPIE, leader européen indépendant des services multi-techniques 
dans les domaines de l’énergie et des communications. Notre vocation est 
d’accompagner la transformation numérique responsable de nos clients, 
à travers une offre globale de solutions ICT. SPIE ICS s’engage pour un 
numérique plus sobre, éthique et inclusif, une démarche reconnue par le 
label Numérique Responsable niveau 2.

www.spie-ics.com

https://talaron-services.com/
https://www.spie-ics.com/
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TMC
L’Employeneurship, un modèle hybride entre Entrepreneur et Employé.
TMC est une société internationale de conseil en Science et Ingénierie fondée 
en 2000, comptant aujourd’hui plus de 2 800 collaborateurs et présente 
dans 16 pays. Elle apporte une expertise technique à ses clients afin de les 
accompagner dans la réalisation de leurs projets et de leurs challenges. TMC 
aide ses clients à être davantage compétitifs dans un monde technologique 
de plus en plus global et en constante évolution. Chez TMC nous croyons 
que ce sont les personnes qui sont moteurs de l’innovation. C’est la raison 
pour laquelle nous offrons les meilleures conditions possibles pour le 
développement de chacun de nos collaborateurs. 
Ce que nous vous proposons :  
• une transparence totale du prix de vente de vos compétences,
• le partage des profits à tous les niveaux en prime mensuelle,
• un coach en développement personnel
• 2 000€ de formation / an,
• un incubateur de start-up pour vous aider si vous souhaitez lancer votre 

entreprise.
Nous travaillons dans des domaines passionnants tels que l’aéronautique, 
l’automobile, le ferroviaire, l’énergie, et le bancaire. 

www.themembercompany.com

LES OPÉRATEURS DE COMPÉTENCES

ATLAS
Atlas est l’organisme qui soutient la formation et le développement des 
compétences dans le secteur du numérique. Nous aidons les entreprises à 
financer les formations pour leurs salariés et facilitons l’accès aux métiers 
d’avenir pour les personnes en recherche d’emploi, en reconversion ou 
en orientation. Atlas favorise l’accès à des parcours professionnalisants 
adaptés aux besoins du marché, en particulier par le biais de la formation 
en alternance. Nous offrons conseils et outils pour vous accompagner 
dans la recherche et la réussite de votre alternance. N’hésitez pas à venir 
nous rencontrer pour échanger sur votre projet et bénéficier de conseils 
personnalisés qui vous guideront dans votre démarche !

www.opco-atlas.fr

https://www.themembercompany.com/fr/
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LES ORGANISMES DE FORMATION

BGE
BGE Sud-Ouest forme chaque année plus de 1000 personnes dans différents 
domaines du numérique comme le web, le développement, les réseaux  
mais aussi la gestion, le management, le commercial et l’entrepreneuriat. 
Nous proposons des formations professionnelles en présentiel mais aussi à 
distance que vous pouvez suivre de votre domicile grâce à notre plateforme 
pédagogique et interactive Elerni. Vous pourrez vous former à un métier 
avec à nos formations certifiantes (titres professionnels de BAC à BAC +4) 
ou développer des compétences qui vous aideront dans l’exercice de vos 
fonctions au quotidien grâce à nos formations modulaires thématiques. 
BGE Sud-Ouest est certifié Qualiopi et engagé dans une démarche qualité.

formation.bgeso.fr

EVOCIME
Cultivons nos talents
Nous sommes spécialisés dans la Formation pour l’Emploi vers les Métiers 
du Numérique. À travers l’alternance, la montée en compétences et la 
reconversion, nous créons et valorisons les compétences numériques des 
talents de demain. Nous sommes présents dans toute la France à travers 
nos 3 entités : Fitec, Evocime et l’école PMN.
• Fitec : Formez-vous et exercez un métier du numérique, plébiscité par 

tous les recruteurs. Le poids du marché de l’IT et du digital est estimé 
à 66 milliards d’euros en 2023. C’est un secteur porteur mais en pénurie 
constante de talents. Devenez un des leurs !

• PMN : La PMN a vocation d’accompagner ses étudiants dans le 
domaine de l’Informatique et du Growth Marketing afin qu’ils puissent 
s’accomplir et transformer leur passion en métier.

• Evocime : Evocime, avec 40 ans d’expérience dans l’univers de la 
formation intra-entreprise et des études, a développé par ailleurs une 
expertise dans les formations métiers d’avenir et métiers traditionnels 
fortement impactés par le numérique, mais également en conception 
digital learning et animations événementielles.

Quelques formations : Product Owner – Consultant SAP Finance – 
Consultant SAP Logistique – Testeur QA – Chargé de Développement 
RH spécialisation QVCT et RSE – Formateur pour Adultes spécialisation E 
Formation – Assistant Ressources humaines – Adjoint Responsable Vente.

www.evocime.com

https://formation.bgeso.fr/
https://www.evocime.com/
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IDGEO
IDGEO est un centre de formation et de conseil spécialisé dans le domaine 
de la géomatique, un métier du numérique qui allie la géographie à 
l’informatique. Nous sommes CFA et accueillons des publics en contrat 
d’apprentissage et de professionnalisation sur des parcours de formations 
qui mènent au titre professionnel de Technicien en géomatique et au titre 
à finalité professionnelle de Chef de Projet Géomatique. Nous proposons 
également un parcours de formation Technicien en géomatique en 
formation à distance disponible pour les publics demandeurs d’emplois. 
Notre équipe se compose de référents techniques (SIG, télédétection, bases 
de données spatiales, webmapping, cartographie, géo développement, 
gestion de projet, …) et de ressources-clés pour soutenir votre projet sur 
le volet pédagogique, le financement et l’insertion professionnelle. Les 
formateurs-consultants interviennent également en entreprise et dans 
les collectivités pour les conseiller dans la résolution de problématiques 
techniques.

idgeo.fr

IFORM
IFORM est un organisme de formation spécialisé en informatique qui, depuis 
plus de 20 ans, accompagne et forme les informaticiens de ses clients — 
PME, grands comptes et administrations.
Notre siège est situé à Balma (31), avec des implantations à Biarritz, Aix-
en-Provence et Paris.
Notre développement repose sur des initiatives stratégiques :
• En 2016, la création d’AURERA, notre cabinet de conseil en IT, pour 

accompagner nos clients dans la mise en œuvre de leurs projets 
technologiques.

• En 2022, l’ouverture d’IFORM Academy, une école dite « d’excellence 
» dédiée aux métiers en tension de l’IT, où nous préparons les futurs 
experts de nos clients.

Nous sommes certifiés Qualiopi pour la qualité de nos prestations de 
formation, et disposons d’agréments éditeurs tels que Microsoft Solution 
Partner, Pearson VUE, Tosa, Eni et Axelos PeopleCert. Grâce à ces trois 
structures et activités complémentaires, ainsi qu’à nos certifications, nous 
disposons d’une compréhension fine des enjeux et des métiers du secteur IT.

www.iform.fr

https://idgeo.fr/
https://www.iform.fr/
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